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TITLUL I- DIZPOZITII GENERALE

Capitolul 1 Cadrul de reglementare

Art. 1.

1)

(3)

(4)

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Profesionale Speciale ,comuna Stefan cel
Mare, reglementeaza organizarea si functionarea unitatii de invatdmant preuniversitar, in cadrul
sistemului de invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este elaborat si reactualizat Tn concordanta
cu: Ordinul M.E.C nr. 7694/06.12 2024.privind structura anului scolar 2025-2026, Ordinul nr.
5.726/06.08.2024. privind aprobarea regulamentului si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, ale Legii nr. 198/ 04.07.2023 legea invatamantului preuniversitar din Hotiararea
Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Minsterului Educatiei si Cercetarii
ale Regulamentului de Organizare si Functionare a invatdmantului special si special integrat
OMECTS nr. 5573/ 07.10.2011, ale Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de
violentd in unitatile de invatdmant preuniversitar, Ordin 5.701 din 31. 07.2024 Regulament
privind organizarea si functionarea CJRAE, Ghid pentru desfasurarea activitatilor educationale si
terapeutic-recuperatorii in invatamantul special si special integrat.

Intreaga activitate in scoala va trebui sa fie orientata spre indeplinirea cerintelor cuprinse in
articolele nr. 2 si 4 din Legii nr. 198/ 04.07.2023, Legea invatamantului preuniversitar, dupa
cum urmeaza: "ldealul educational al scolii romanesti constda 1n dezvoltarea libera,
integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si n
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala,
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa 1in
societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii.

Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate

principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,

deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) Tmplinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a Tnvata pe tot parcursul vietii;
b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

c) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
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durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe
culturanationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea 1in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fata de valorile moral- civice si a
respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.”

(5)  Tn concordanta cu prevederile de mai sus ne propunem ca viziune si misiune urmatoarele:

Viziunea Scolii

Scoala Profesionala Speciald comuna Stefan cel Mare este o scoald democraticd, dinamicd,
deschisa, acceptind schimbarea, care promoveaza respectul pentru adevaratele valori ale vietii si
incurajeaza elevul in formarea sa ca om. Ne propunem realizarea si dezvoltarea procesului de

invatamadnt in scopul credrii unor servicii educationale de calitate.

Misiunea scolii
Misiunea scolii este sa asigure o educatie de calitate pentru dezvoltarea tinerilor cu CES,
urmarind recuperarea, educarea si formarea de abilitati compensatorii, in vederea integrarii
acestora in plan social, pentru a deveni cetdteni activi §i responsabili.
Art.2
(1) Prezentul regulament a fost intocmit de o echipa numita cu decizie de catre conducerea scolii,
discutat in Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie. Proiectul regulamentului de
organizare si functionare a Scoalii Profesionale Speciale, Stefan cel Mare, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul
scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.
(2) Regulamentul scolii noastre va putea fi consultat si pe pagina web http://csei-stefancelmare.ro/
si va fi prezentat la inceputul fiecarui an scolar de catre diriginti, iar elevii si parintii vor semna
pentru luare la cunostinta.
(3) Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din Scoala Profesionala Speciala Stefan
cel Mare, judetul Neamt, responsabile cu instruirea si educatia si care, Tn conformitate cu
prevederile “Statutului personalului didactic” din Legea educatiei nationale nr. 198/ 04.07.2023,
indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic
asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control, elevilor si parintilor/tutorilor legali
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ai acestora.

4) Regulamentul functioneaza atdt ca un contract moral Tntre parinti/tutori legali, elevi,
comunitatea locala si diferitele categorii de personal din sistemul de Tnvatamant preuniversitar
responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate Tn activitatea
educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

(5) Respectarea prevederilor prezentului regulament reprezinta o garantie a cresterii calitatii si a
prestigiului invatamantului preuniversitar in Scoala Profesionala Speciala Stefan cel Mare, scop
pentru care ne propunem urmatoarele obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin  asumarea

continutului acestui regulament;

b) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism Tn exercitarea atributiilor si a functiilor
personalului din sistemul de Tnvatamant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea si
educatia, Tn mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii unor valori si a unor principii aplicabile in mediul scolar

preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice n directia sustinerii valorilor educatiei.

(6)  Orice persoana angajata in Scoala Profesionald Speciala Stefan cel Mare are datoria
moralda  si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului

regulament care functioneaza ca un contract.
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Capitolul 2. Principii de organizare si finalititile invatamantului preuniversitar

Art. 3
1) Scoala Profesionald Speciala Stefan cel Mare, se organizeaza si functioneaza,conform legii,
pe baza principiilor:

a) echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) calitatii - in baza caruia activitatile de Tnvatdmant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;

c) centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

d) eficientei - Tn baza caruia se urmireste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

) recunoasterii §i garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, dreptul
la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

f) transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

g) incluziunii sociale;

h) participarii i responsabilizarii parintilor

(2)  Scoala Profesionala Speciala Stefan cel Mare se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite Tn conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 198/ 04.07.2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(3)  Conducerea Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare isi fundamenteaza deciziile pe dialog
si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului
si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora,
n conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 198/ 04.07.2023.
Art.4 (1) Scoala Profesionald Speciala Stefan cel Mare se organizeaza si functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care Incalcd normele de conduitd morala si convietuire
sociald, care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei

si a personalului din unitate.
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TITLUL Il - Organizarea Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare

Capitolul 1 Reteaua scolara
Art. 5

(1)  Structura Scoalii Profesionale Speciale, Stefan cel Mare cuprinde:
a) Conducere:
o director — atributii conform fisei postului;
e consiliul de administratic — organizare si atributii;
e consiliul profesoral — organizare si atributii;
e profesor coordonator, care raspunde de domeniul educativ scolarsi  extrascolar conform fisei
postului;
e consiliul clasei — organizare si atributii.
b) Resurse umane:
1. Personalul didactic
o conform fisei postului
o conform fisei de evaluare

o drepturi, indatoriri, recompense

2. Personalul didactic auxiliar
o pedagog scolar — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile sanctiunile conform
fisei postului;
o serviciul secretariat: organizare, atributii, recompense si sanctiuni conform
fisei postului;

o serviciul contabilitate: organizare, atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;

3. Personalul nedidactic
e serviciul administrativ: organizare conform fisei postului;
0 administrator — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;
0 personal de ingrijire — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;
0 paznici — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;
o personal de intretinere — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;
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0 bucatarie — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;
o fochist — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;

0 sofer — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului.

4. Elevii — drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni.
Drepturile si indatoririle elevilor interni sunt prevazute in Titlul 1V, Capitolul 1 — Exercitarea
calitatii de elev, din prezentul Regulament.

¢) Resurse materiale:
e Spatii destinate activitatilor educative
- Cabinet tehnologic - instruire textila 1
- Cabinet tehnologic - domeniu agricultura 2
- Cabinet religie ,,Paraclisul Sfantul Nicolae” 1
- Cabinet Psihopedagogie - 2
- Cabinet psiholog DGASPC -1
- Centru de documentare si informare 1
- Cabinet Medical 1
- Laborator TIC 1
- Laborator multifunctional - 1
- Laborator domeniu turism si alimentatie 1
- Sala de clasa tehnologie domeniu turism si alimentatie 1
- Atelier industrie textila 4
- Sala de clasa matematicann 1
- Sala de clasa limba romana 1
- Saladecurs1
- Sala de clasa tehnologie domeniul agricultura 1
- Sala de educatie fizica si sport 1
e Alte spatii
- Sala Multifunctionala
- Sala de festivitati 1
- Sala de sport
- Teren de sport

- Cancelarie
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- Contabilitate
- Administratie
- Secretariat

- Serviciul de asistenta sociald

Capitolul 2 Organizarea activitatii si programului scolar

Art. 6
(1) Activitatea In scoala se organizeaza conform prevederilor legale si este condusa de directiune,
consiliul de administratie, consiliul profesoral si sefii de compartimente.
(2) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de invagamant.
(3) Scoala Profesionala Speciala Stefan cel Mare isi desfasoard intreaga activitate
promovand profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa,
eficienta, receptivitatea la nevoile educationale ale comunitatii, libertatea de
exprimare, formarea caracterului, moralitatea si spiritualitatea, etc.
Art. 7 Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral al Scolii Profesionale Speciale Stefan cel
Mare Tsi desfasoara activitatea conform graficului aprobat in prima sedinta a anului scolar 2025-2026,
dar se pot intruni si n situatii de urgenta la cererea persoanelor abilitate.
Art.8 La nivelul Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare, functioneaza comisii:
1.cu caracter permanent
2.Cu caracter temporar
3.cu caracter ocazional
Comisiile cu caracter permanent sunt:
a.comisia pentru curriculum;
b. comisia de evaluare si asgurare a calitdtii
c. comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
d. comisia pentru controlul managerial intern
e. comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
Comisiile cu caracter permanent 1isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar,comisiile cu carcter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului

scolar,iar comisiile cu carcter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel
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de comisii,pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatdmant.

Art. 9
(1) Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui modul si ori de cate ori directorul, dirigintele sau
membrii acestuia considera necesar.
(2) Consiliul elevilor se intruneste la sfarsitul fiecarui modul si ori de cate ori directorul, dirigintele
sau membrii acestuia considera necesar.
(3) Consiliul parintilor se intruneste la sfarsitul fiecarui modul si ori de cate ori directorul, dirigintele,
sau membrii acestuia considera necesar.
Art. 10
Formatiunile de studiu se constitue conform prevederilor Ordinului nr. 5.197/ 06.08.2025.
privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si
Regulamentului de Organizare si Functionare a invdtdmantului special si special integrat MECTS
Ordin nr. 5573/07.10.2011 si  Precizari referitoare la aplicarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale, planuri de invatamant si programe scolare pentru anul scolar 2025-2026, nr. 4350/
20.06.2025.
Art.1l
(1) In anul scolar 2025-2026 in cadrul Scoali Profesionale Speciale Stefan cel Mare functioneazi
11 formatiuni de studiu, dupa cum urmeaza:
e 4 clase — domeniul Industrie textila si pielarie, specializarea Confectioner produse textile;
e 4 clase — domeniul Turism si alimentatie, specializarea Cofetar-patiser;
e 3 clase — domeniul Agricultura, specializarea Lucrator in agroturism.
o Norme aprobate la nivelul unitatii in anul scolar 2025-2026:
= Norme personal didactic : 19
= Norme personal didactic-auxiliare : 15
= Norme personal nedidactic: 23 din care 9 vacante
Art.12
(1) Durata si perioada de desfasurare a cursurilor este stabilita de catre Ministerul Educatiei dupa
cum urmeaza: structura aprobatd de Ministerul Educatiei prevede ca anul scolar 2025-2026 are
36 de saptamani de cursuri.
Anul scolar 2025-2026:cursurile incep pe 8 septembrie 2025 si se vor incheia pe 19 iunie

2026, iInsumand 36 de saptamani de scoala si este impartit in cinci module:
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Anul scolar 2025-2026 va fi impartit in cinci module:

e Modul 1 - 8 septembrie - 24 octombrie 2025;
¢ Modul 2 - 3 noiembrie - 19 decembrie 2025;
e Modul 3 - 8ianuarie - 6, 13 sau 20 februarie 2026, in functie de decizia
inspectoratelor scolare;
e Modul 4 - 16, 23 februarie sau 2 martie - 3 aprilie 2026;
e Modul 5 - 15 aprilie - 19 iunie 2026.
Intervale de cursuri:

e de luni, 9 septembrie 2024, pana vineri, 25 octombrie 2024;

e de luni, 4 noiembrie 2024, pana vineri, 20 decembrie 2024;

e de miercuri, 8 ianuarie 2025, pana vineri, 7 februarie 2025, respectiv vineri, 14 februarie 2025,
sau vineri, 21 februarie 2025, dupa caz, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului
Bucuresti, in urma consultarilor cu beneficiarii primari ai educatiei, cu parintii/reprezentantii
legali ai acestora si cu cadrele didactice, realizate la nivelul unitatilor de invatamant;

e de luni, 17 februarie 2025, respectiv luni, 24 februarie 2025, sau luni, 3 martie 2025, la decizia
inspectoratelor scolare judetene/ al municipiului Bucuresti, dupa caz, pana joi, 17 aprilie 2025;

o de luni, 28 aprilie 2025, pana vineri, 20 iunie 2025;

Intervale de vacanta:
e 25 octombrie - 2 noiembrie 2025;
e 20 decembrie 2025 - 7 ianuarie 2026;
e O saptamana in perioada 9 februarie — 1 martie 2026, stabilita de inspectorate;
e 4 aprilie - 14 aprilie 2026;

e Vacanta de vara - 20 iunie - 6 septembrie 2026.

Programul national ,,Scoala altfel” si Programul ,,Sdptamana verde” se desfdsoard in perioada 8
septembrie 2025 — 3 aprilie 2026, in intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare, a caror
planificare se afla la decizia unitatii de Invatdmant. Derularea celor doud programe se planificd in
intervale de cursuri diferite. Programul national ,,Scoala altfel” se va desfasura in saptamana S7
20.10-24.10.2025. Programul ,,Saptiméana verde” se desfasoara in saptamana 30.03 -03.04.2026

(2) La clasele din invatamantul liceal — filiera tehnologica si din invatamantul profesional, in
perioadele dedicate programelor ,,Scoala altfel” si ,,Saptamana verde” se pot organiza activitati

de instruire practica, urmarind si scopul acestor programe.
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(3) Prin exceptie de la prevederile mentionate mai sus, ,,la clasele din invatamantul liceal — filiera
tehnologica, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal, in perioadele dedicate
programelor ,,Scoala altfel” si ,,Sdptamana verde”la nivelul Scolii Profesionale Speciale, comuna

Stefan cel Mare nu se organizeaza activitati de instruire practica”.

(4) Zile libere pentru elevi si personalul unitatii vor fi:

e 1ianuarie - Anul Nou (joi);

2 ianuarie - A doua zi de Anul Nou (vineri);

6 ianuarie - sarbatoarea de Boboteaza (marti);

7 1anuarie - Sfantul loan Botezatorul (miercuri);

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane (sambata);
10 aprilie - Vinerea Mare a Pastelui (vineri);

12 aprilie - Pastele Ortodox (duminica);

13 aprilie - A doua zi de Paste (luni);

1 mai - Ziua muncii (vineri);

31 mai - Rusaliile (duminica);

1 iunie - A doua zi de Rusalii (luni)

1 iunie - Ziua Copilului (luni);

15 august - Adormirea Maicii Domnului (simbata);
30 noiembrie - Sfantul Andrei (luni);

1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei (marti);
25 decembrie - prima zi de Craciun (vineri);

26 decembrie - A doua zi de Craciun (sambata).

Scoala Profesionala Speciala Stefan cel Mare va marca prin manifestari specifice ziua de
5 octombrie — Ziua internationald a educatiei, ziua de 5 iunie — Ziua invatatorului si 1 Tunie — Ziua

copilului, conform planificarilor existente la nivelul unitatii.

In conformitate cu prevederile din Legea educatiei nationale nr. 198/ 04.07.2023 clasele din
invatamantul special se organizeazd si functioneaza cu program de dimineata.

Durata orelor de curs este de 45 minute, cu pauza de 15 minute.

Art. 13 (1) Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii

exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata.

(2) in functie de situatia epidemiologica generald, de particularititile regionale si de infrastructura

si resursele umane ale fiecdrei unitati de Invatdmant in parte, autoritatile implicate In
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gestionarea prevenirii Tmbolnavirilor vor pune in aplicare unul dintre urmatoarele scenarii de

functionare a unitatilor sau a institutiilor de iInvatdmant preuniversitar:

Art. 14. — (1) Pentru pregatirea unitatilor de invatdmant/ conexe/institutiilor de invatamant,
conducerile acestora au in vedere urmatoarele aspecte:

a) organizarea si intretinerea spatiilor astfel incat sa se asigure distantarea de
minimum 1 metru. In situatia in care acest lucru nu se poate realiza, se va asigura
distantarea maxima posibild, inclusiv prin amplasarea optima a mobilierului scolar.

b) stabilirea circuitelor functionale;

C) organizarea spatiilor de recreere;

d) evaluarea necesarului de resurse umane;

e) asigurarea materialelor de curatenie, igiena si dezinfectie;

f) asigurarea permanenta a unui stoc de rezerva de materiale de protectie pentru

elevi/studenti si personal.

Capitolul 3 Formatiunile de studiu
Art. 15;
(1) In unitatile de Tnvatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.
(2)  1n situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar. Tn aceasta situatie, consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.
(3)  Tn situatii temeinic motivate, in unitatile de invatamant liceal si profesional, in care numarul
de elevi de la o specializare/domeniu de pregatire profesionald este insuficient pentru alcatuirea unej
clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare. in unitatile de
invatamant care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic dual in care numarul de elevi
de la 0 specializare/domeniu de pregatire profesionala este sub efectivele prevazute in din Legea

educatiei nationale nr. 198/ 04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot organiza
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clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite..

4) Clasele mentionate la aliniatul (3) se organizeaza pentru profiluri/domenii de
pregatire/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt commune la solicitarea consiliului
de administratie al ~ unitatii de Tnvatamant,cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului.
(5) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la aliniatul (3),
activitatea se desfasoara cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se
desfasoara pe grupe.

(6) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteaza
pentru aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu Tncadrarea Tn numarul
de norme aprobat.

Art 15

(1) Lainscrierea in invatamantul profesional si tehnic se asigura, de regula, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de Tnvatamant.

(2) Conducerea unitatii de Tnvatamant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat

elevii din aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi straine.

Capitolul 4 Directorul
Art. 16

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
privind Tnvatamantul in vigoare, cu hotarérile consiliului de administragie al unitatii de invatamant,
precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatile de Tnvatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul Tncheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de Tnvatamant special.

4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de

presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
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Art. 17

1) Directorul Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare , poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului Scolar Judetean Neamt, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea
unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar. in functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(2) Directorul unitatii de Tnvatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administragie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

(3) Tn cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de Tnvatamant,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul Tnvatamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, Tn baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Art. 18.

(1) Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant si realizeaza conducerea

executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare

functionarii unitatii de Tnvatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) Tncheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al

parintilor si conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
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publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii scolare, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
1) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune Spre
aprobare consiliului de administratie;
(2)  n exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea Tn bugetul aprobat al unitatii de Tnvatamant;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
(3)  Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune  consiliului de administratie vacantarea  posturilor,  organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;
e) Tindeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al Tnvatamantului din Romania (SHIR);

c) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

d) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul
unitatilor de Tnvatamant prescolar, primar si gimnazial,

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, Tn baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal

didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
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g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotaréarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile Tn care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, Tn baza hotarérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara

activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvatamant si 1l propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
n regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Thvatamant;

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

m) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

n) emite, in baza hotaréarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din

unitatea de Tnvatamant;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate n activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara Tn unitatea de Thvatamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

p) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
Tnvatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si  prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

t) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabililor
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de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
V) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;
w) Tsi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de Tnvatamant;
X) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;
y) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;
aa) raspunde de Tntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de Tintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, = completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de nvatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de Tnvatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de Tnvatamant au acces neingradit in unitatea de Tnvatamant.
cc) Asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotaréarilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.
(5) Directorul Tndeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale Tn vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariagilor din unitatea de tnvatamant, in
conformitate cu prevederile legale.
(7)  Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala
si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile

directorului.

Art. 19
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Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,

directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 20

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatamant sunt cele prevazute de legislatia n
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant,
de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

Capitolul 5 Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 21
(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de Tnvatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c¢) documente de evidenta.
Art. 22.
(1)  Documentele de diagnoza ale Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare sunt:
a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;
b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.
Art. 23
(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de
Invatamant sau, fiind documente care contin informatii de interes public.
(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in
sedinta Consiliului profesoral.

R.O.F.U.l.LP 2025-2026 - Scoala Profesionald Specialad , comuna Stefan cel Mare
19



Art. 24
Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de Tnvatamant sau, in

lipsa acestuia, prin orice alta forma, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 25

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
sl asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezinta, spre analiza,consiliului profesoral.
Art. 26
(1) Documentele de prognoza ale Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru Thvatamantul
profesional si tehnic (PAS);
b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 27

(1)  Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci
ani. Acesta contine:

a) prezentarea Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare : istoric si starea actuala a resurselor
umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si
evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invataméant profesional si tehnic
coreleaza oferta educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-

economica la nivel local, judetean si regional.
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(3)  Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic.
Art. 28
(1) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea
strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitatile de Invataimant preuniversitar
cu personalitate juridicd care scolarizeazd exclusiv 1n invatdmant profesional si tehnic cu o
pondere majoritara a invatamantului dual, este elaborat de director si se aproba de catre consiliul
de administratie.
Art. 29
(1)  Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.
Art. 30
Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un
an scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul
operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.
Art. 31
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 32
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de Thvatamant;
C) schema orara a unitatii de Tnvatamant;
d) planul de scolarizare;
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e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

Capitolul 6 Consiliul de administratie
Art. 33

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Scoali Profesionale Speciale Stefan cel
Mare , judetul Neamt.

(2) Consiliul de administratie al Scolii Profesionale Speciale, Stefan cel Mare se organizeaza si
functioneaza conform OME 6223/04.09.2023 , Metodologiei cadru de organizare si functionare a

consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei

(3)  Consiliul de Administratie al Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare functioneaza si are
componenta conform, Ordin Ministerului Educatiei nr 4283/2022 privind aprobarea Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, a adresei cu nr. 13671 / 03.10.2023
primita de la Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, Hotarirea Consiliului Judetean Neamt nr.
228/04.10.2023 privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Neamt n cadrul Consiliului
de Administratie al ale Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare ; Dispozitia nr. 753/16.11.2023 a
Consiliului Judetean Neamt privind desemnarea reprezentantului Presedintelur Consiliului Judetean
Neamt in cadrul Consiliului de Administratie al ale Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare.
(4)  Consiliul de Administratie al ale Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare in anul scolar
2024-2025 are In componentd 9 membri dupa cum urmeaza:

= 1 director

= 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Neamt

= ] reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean.

= 2 reprezentanti parinti.

= 3 cadre didactice cu calitati manageriale si performante profesionale.
(5) Directorul Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare, este presedintele Consiliului de
administratie”
(6) Cadrele didactice care au copii in cadrul Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare,
nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al ale Scolii

Profesionale Speciale Stefan cel Mare.
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TITLUL Il Organisme functionale si responsabilitati
ale cadrelor didactice

Capitolul 1. Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Sectiunea 1.Consiliul profesoral

Art 34
(1) Consiliul profesoral al ale Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare, se organizeaza si
functioneaza conform Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie
din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(2) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica, cu norma de baza 1n unitatea scolara, titular si suplinitor.
(3) Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
(4) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral.
(5) Consiliul profesoral se organizeaza si functioneaza si are atributiile conform Ordinului nr
5726/06.08.2024, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar, sia Legii nr. 198/ 04.07.2023 cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice. Absenta
nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.
Art. 35
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitagile de Tnvatamant unde isi desfasoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Tnvatamant unde declara, in
scris, la Tnceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivati de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de Tnvatamant unde are norma de baza se considera abatere
disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
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total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in
unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de Tnvatamént, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de Tnvatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Tnvatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri  educationali. La sedintele consiliului profesoral
pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Tnvatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de Tnvatamént semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de Tnvatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un

fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de nvatamant.

Art. 36

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din
unitatea de Tnvatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
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d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;
e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentat de fiecare
Tnvatator/institutor/profesor pentru invagamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de améanari, diferente si corigente;
f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si ale Statutului elevului;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor n vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 — in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
,,bine”, pentru elevii din invatamantul primar;
La articolul 58 lit. 1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si 0 propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridica care scolarizeaza elevi in invataimant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatamantului dual consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune
spre aprobare directorului.”
J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului  didactic al unitagii de
Tnvatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual,
I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;
m) propune consiliului de administratie ~ programele  de formare continua si
dezvoltare profesionala ale cadrelor didactice;
n) poate propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite Tn activitatea didactica, in
unitatea de invatamant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
Tnvatamant;
0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul

R.O.F.U.l.LP 2025-2026 - Scoala Profesionald Specialad , comuna Stefan cel Mare
25



sistemului national de Tinvatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
Tnvatamant si propune consiliului de administragie masuri de optimizare a acestuia;
r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, Tn conditiile legii;
s) indeplineste, n limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatamant, conform legii.
Art. 37

Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

Sectiunea a 2- a Consiliul clasei

Art. 38
(1) Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, contribuind la orientarea
si consilierea elevilor si parintilor, la elaborarea figselor de observare a fiecarui elev. El se intruneste de
cate ori dirigintele considera necesar, pentru armonizarea cerintelor educationale ale cadrelor didactice,
evaluarea progresului scolar si al comportamentului fiecarui elev, pentru stabilirea de masuri
educationale comune si propunerea de recompense sau sanctiuni.
(2)  Presedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele.
(3)  Consiliul profesorilor clasei stabileste :
= Notele la purtare pentru fiecare elev dupa finalizarea fiecarui modul
= Recompense pentru elevii cu rezultate deosebite
= Sanctiuni prevazute prin regulamentul scolar
= Masuri recuperatorii pentru elevii cu ritm mai lent de invatare precum si activitati
suplimentare pentru elevii cu rezultate deosebite

= Colaboreaza cu Comitetul de parinti ai clasei.
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Sectiunea a3 -a Catedrele/Comisiile metodice

Art. 39

(1) Tn cadrul unei unitati de Tnvatimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 3
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea catedrei /comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de
administratie al unitagii.

(3) Catedra/Comisia metodica se fintruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub Tndrumarea
responsabilului de catedra/responsabilului  comisiei metodice, si este aprobata de directorul

unitatii de Tnvatamant.

Art. 40

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:
a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national,selecteaza auxiliarele
didactice si mijloacele de invatamant din lista celoraprobate/avizate de Ministerul Educatiei Nationale
adecvate specificului unitatii de Tnvatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea
realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale; schema procedurii de
utilizare a auxiliarelor didactice Tn unitatile de Tnvatamant este prevazuta in Anexa nr. 2 la prezentul

regulament;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de incadrare cu
personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national; pentru
Tnvatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, oferta de curriculum la decizia scolii este
curriculum Tn dezvoltare locala (CDL) si este elaborata de catedrele/comisiile metodice n parteneriat
cu operatorii economici/autoritatile administratiei publice locale si propusa spre dezbatere consiliului
profesoral.

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la
atingerea obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;
d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
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planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor/elevilor; Tn acest sens, personalul didactic de predare si

instruire practica are obligatia de a completa condica de prezenta inclusiv cu tema

orei de curs;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza activitati de pregatire speciala a copiilor/ elevilor cu ritm lent de

Tnvatare ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

j) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
Tnvatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

I) realizeaza si implementeaza proceduri de Tmbunatatire a calitatii activitatii

didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din legislatia n vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare al unitatii.

Art. 41

Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:
a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);
b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;
c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de Tnvatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate Tn unitatea de invatamant;
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f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in
consiliul profesoral,

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Sectiunea a 4- a Comitetele de parinti si consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 42
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor se alege in Adunarea Generald a Comitetelor de parinti de
la nivelul claselor.
(2) Acesta este format din:
- 1 presedinte
- 11 membri (1 parinte de la fiecare clasa)
(3) Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:
- Sprijina conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau
de integrare sociala a absolventilor
(3) Activitatea financiard a comitetelor de périnti va respecta Regulamentul de organizare si

functionare a unitatilor de invatdmant din invatdmantul preuniversitar.

Sectiunea a 5- a Consiliul elevilor

Art. 43
(1) Consiliul elevilor Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare este format din reprezentanti ai
elevilor din fiecare clasé.
Acesta este format din:
a. 1 presedinte al consiliului —cadru didactic
b. 1elev - Reprezentantul elevilor pe scoala
c. 11 membri (1 elev de la fiecare clasa)
(2) Consiliul elevilor are urmatoarele atribugii:
e Séreprezinte interesele elevilor n stabilirea ofertei educationale a scolii

e Sa se implice 1n evitarea conflictelor dintre elevi si in solutionarea lor
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e Sa faca propuneri pentru stabilirea meniului zilnic al elevilor

e Sa se implice in organizarea activitatilor cultural — distractive pentru elevi.

Capitolul 2 Structura, organizarea si responsabilitatile personalului

didactic auxiliar si nedidactic

Sectiunea 1 Compartimentul secretariat

Art. 44.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde un singur post de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie. Secretariatul scolii va desfasura un program pentru parinti, doud zile pe saptamana
dimineata si seara: ,,in intervalul orar 8-9, respectiv 16.00-18.00.

Art. 45, Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invagamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) Tinscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotaréarilor consiliului de administratie

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii  si desfasurarii  examenelor si

evaluarilor nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante,
conform atributiilor prevazute de legislatia Tn vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si
al documentelor de evidenta scolara Tn Tnvatamantul
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
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termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentagiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
Tnvatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura n colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
n conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia Tn vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art. 45 A.
(1) Secretarul unitatii de Tnvatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la
sfarsitul orelor de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un
proces-verbal Tn acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza Tn cancelarie, Tntr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, Tn aceleasi conditii de siguranta.
(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatamant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.
(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.
(6) Programul de lucru al secretariatului :
Luni : 10.00-18.00; Marti: 07.30-15.30; Miercuri: 07.30-15.30; Joi: 10.00-18.00
Vineri: 07.30-15.30
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Sectiunea a2 a  Serviciul financiar
Art. 46

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de Tnvatamant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

Art. 47
Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Tntregului patrimoniu al unitatii de Tnvatamant, in

conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) Tntocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara,;

e) organizarea contabilitagii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimonial
unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, n situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,
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n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia Tn vigoare si hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Sectiunea a3 a  Management financiar
Art. 48

(1) ntreaga activitate financiara a unitatilor de Tnvatamant se organizeaza si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de Tnvatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitagii financiare si de Tncadrarea Tn bugetulaprobat.

Art. 49
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor

categoriilor de cheltuieli Tn limitele fondurilor alocate.

Art. 50
(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotarérii

consiliului de administratie.

Sectiuneaa4 a Compartimentul administrativ

Art. 51
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

Art. 52
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;
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b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de Tintretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unitatii de Tnvatamant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico- materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii

de Tnvatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatamant
privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) Tntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentagiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotarérile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiuneaa5a Management administrativ

Art. 53 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico- materiale a unitatilor de Tnvatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 54

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de Tnvataméant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate Tn proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administragie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 55

(1) Bunurile aflate Tn proprietatea unitatii de Tnvatamant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Tnvagamant particular sunt supuse regimului juridic al

proprietatii private.
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Sectiunea a 6 a  Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare(CDI)

Art. 56

(1) La Scola Profesionala Speciala Stefan cel Mare, se organizeaza si functioneaza Biblioteca
scolara sau Centrul de documentare si informare(CDI).

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare se subordoneaza directorului.
(4) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona Tn orice unitate de
Tnvatamant din invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului
Didactic, pe baza criteriilor stabilite de ministerul educatiei, la propunerea consiliului de
administragie al unitatii de nvagamant, cu avizul inspectoratului scolar.

(5) Tntr-un centru de documentare si informare pot activa, In conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) Tn incinta Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare se asigurd accesul gratuit al

elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara.
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Capitolul 3. Organizarea procesului de invatamant
Art 57

(1) In anul scolar 2025-2026 — Scoala Profesionala Specialid Stefan cel Mare pregateste elevi
pentru invatamant profesional:
INVATAMANT PROFESIONAL
Domeniul Industrie Textila si Pielarie — profil tehnic, calificarea Confectioner produse
textile -4clase
Domeniul Agricultura — profil resurse naturale si protectia muncii, calificarea Lucrator in
agroturism — 3 clase;

Domeniul Turism si alimentatie - profil servicii, calificarea Cofetar Patiser — 4 clase;

Efectivul elevilor claselor in anul scolar 2025-2026 este de 87 elevi.
Cursurile se desfasoara in 14 sali de clasa in scoald, 4 cabinete specializate, 1 laboratoar
multifunctional :
= 1 Cabinet de documentare si Informare
= 1 Cabinet de religie
= 2 Cabinet de psihopedagogie
= 1 laborator multifunctional
(2) Pentru lucrari de laborator se folosesc: laborator de informatica si 2 laborator de alimentatie
publica (al doilea laborator este in curs de acreditare).
(3) Instruirea practicd specializarea agroturism se desfasoard in atelierul din incinta scolii, in
gradina scolii si la agentii economici.
(4) Pentru educatia fizica se folosesc terenul de sport si sala de sport din incinta scolii.
(5) Instruirea practicd specializarea confectii textile se desfasoara in cele 4 ateliere din incinta
scolii cat si la agentii economici.
(6) Orarul este scris in condica de o persoana desemnata de catre conducerea unitatii pentru o

bund evidenta a orelor efectuate.
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Capitolul 4. Organizarea serviciului pe scoala
Art. 58

(1) Program profesor de serviciu: 8.00 — 13.45
(2) Profesorul de serviciu pe scoala: Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, toti
profesorii trebuie sa exercite si functia de profesor de serviciu, conform unei planificari lunare.
Cadrele didactice carea u cursuri in mai multe scoli vor alege o singura scoald unde sa asi desfasoare
serviciul.
(3) Sarcinile profesorului de serviciu

1. Efectuarea serviciului conform planificarii si respectarea sarcinilor din fisa postului sunt

obligatorii.

2. Profesorul de serviciu va prelua elevii de la usa cantinei si i va conduce in scoala, in timpul

pauzelor Tmpreund cu cele doua cadre didactice din graficul de serviciu (holuri, curte, grupuri

sanitare, clase) si cele doua cadre didactice numite cu decizie(etaj si parter)privind ordinea si

disciplina Tn unitate, asigurand adoptarea unui comportament civilizat definit in prezentul

regulament.

3. Profesorul de serviciu va asigura respectarea articolului din prezentul regulament privind

interzicerea fumatului ( Titlul 111, Cap.1, Art 17, lit.h)

4. Profesorul de serviciu se va asigura ca la ora 8.00 cataloagele si condica sa fie preluate pe

baza de proces verbal de la serviciul secretariat si depuse la cancelarie. Dupa terminarea orelor de

curs le va depune la serviciu secretariat cu proces verbal de predare primire. Tn cazul unor

neconcordante (lipsa documentelor sau deteriorari ale acestora) anunta directorul scolii.

5. Profesorul de serviciu incheie proces verbal in caietul profesorului de serviciu si il preda

pedagogului de serviciu.

6. Profesorul de serviciu are indatorirea de a nu lasa nici un elev sa paraseasca curtea scolii fara

aprobarea dirigintelui sau a directiunii (doar in situatii specifice) si va supraveghea elevii pe durata

pauzelor.

7. Profesorul de serviciu preda pe baza de proces verbal elevii, pedagogului de serviciu, Tnainte

de servirea mesei de pranz —ora 13.45 (anexat tipizat prezenta elevi) si va fi arhivat in dosarul-

registru prezenta elevi (8-14).

8.In perioada pauzelor, in cazul in care se constati ci un elev a fugit din unitate, profesorul de

serviciu comunicd imediat conform procedurii la Sectia de Politie nr. 6, la 112 dupa caz,

DGASPC, director,etc.
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9. Profesorul de serviciu comunica in scris DGASPC (daca este cazul).

10. Profesorului de serviciu Ti este interzis sa dea bilete de voie elevilor. Biletele de voie se dau doar in
afara orelor de curs de catre pedagogul de serviciu sau in cazuri exceptionale de catre profesorul
diriginte cu conditia sa anunte pedagogul de serviciu de perioada cand a fost invoit elevul.

11. La sfarsitul programului, profesorul de serviciu are datoria de a completa procesul verbal de

predare-primire in caietul de procese verbale ,preluat de la supraveghetorul de noapte.
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Capitolul 5 Masuri pentru intarirea ordinii, disciplinei securitatii si sanatatii in
munca si pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.

Art.59

a) Reguli pentru elevi privind intarirea ordinii, disciplinei, securitatii si sanatatii in munca si

pentru prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar. (Anexat planuri de masuri la

nivel de unitate).

1.

10.

11.

12.

Tn prima oré de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti
privind normele generale de protectia muncii si prevederile prezentului regulament.

Nu se admite intrarea pe holurile scolii a persoanelor strdine care nu s-au legitimat la
portar sau la profesorul se serviciu.

Tn timpul orelor de curs usa de intrare a elevilor se incuie, nemaifiind permis accesul in
scoala.

Este interzis elevilor s& aducé persoane straine in scoala.

Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si
la instruirea practica.

Este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice in scoald. Sanctiunile vor fi
conform prezentului regulament.

Se interzice introducerea in scoala a substantelor toxice sau explozive.

Tn cazul Tn care apare o situatie conflictuald intre elevi sau intre un elev si un angajat al
scolii, elevul are obligatia sa anunte dirigintele sau conducerea scolii.

Se interzice folosirea aparatelor electronice de Tnregistrare (telefon mobil, camerd foto
sau video, reportofon etc.) in incinta scolii fard avizul unei persoane autorizate de
conducerea liceului.

Daca starea de sanatate a elevului se deterioreaza in incinta scolii, acesta are obligatia sa
se prezinte la Cabinetul medical pentru consultatie.

Elevii care absenteazd din motive de sénatate, vor depune la Cabinetul medical /
Diriginte, adeverintele medicale in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, pentru a fi
nregistrate de profesorul diriginte.

Pentru pastrarea disciplinei in scoald, se asigurd zilnic, cate 1 profesor de serviciu si
doua cadre didactice ( un cadru didactic la parter si un cadru didactic la etaj) conform

planificarii lunare aprobate de conducerea unitatii.
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Art. 60
Elevilor interni/ absolventilor le sunt interzise:
1. Interventia sub orice forma la instalatiile electrice: tablouri electrice, prize, doze,
Intrerupatoare, etc.
2. Utilizarea veiozelor, aparatelor de radio, televizoare cu defectiuni la cabluri, stechere
etc.
3. Folosirea de improvizatii electrice, folosirea aparatelor electrice ce pot arde
instalatia electrica.
4. Cataratul pe gemuri, burlane de scurgere a apei pluviale, centuri de Tmpamantare,
urcatul pe acoperisul caminului sau alte suprafete situate la inaltime.
5. Accesul pe balustrada caminului., si rezemarea corpului de balustrade precum si
coborarea pe balustrade.
Accesul la hidranti ,stingatoare.
Fuga sau imbulzeala pe holurile caminului.

Accesul baietilor pe palierul fetelor si invers dupa ora de stingere ( ora 22.00).

© © N o

Accesul Tn alte camere decét cea in care locuieste, fara aprobarea celor ce locuiesc

acolo.

10. Tncuiatul camerelor pe dinduntru si nepermiterea pedagogului sau a
supraveghetorului de noapte de a patrunde Tn camera.

11. Aruncarea unor obiecte pe geamurile camerelor.

12. Elevii au obligatia de a anunta pedagogul de serviciu (sau supraveghetorul de

noapte) despre orice problema personala sau colectiva aparuta pe timpul sederii in

camin.

Art. 61

(1) Evacuarea elevilor/absolventilor din internat, in caz de alarme P.S.I. se va face conform
instructiunilor planurilor de evacuare existente, in deplinda ordine si disciplind sub
supravegherea personalului specializat.

(2) Activitatile sportive se vor desfasura conform graficului si sub supravegherea personalului
abilitat.
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b) Masuri de preventie:
(1) Existenta unui registru de evidenta invoiri elevi — gestionat de personalul de paza al unitatii

(anexat prezentului regulament);

(2) Biletele de invoire vor fi tipizate, valabile in anul scolar 2024-2025 si vor fi emise si
semnate doar de catre profesorul diriginte sau de catre pedagogul de serviciu, aprobat de asistentul
social in afara orelor de curs, inregistrat ulterior de catre paznicul de serviciu in Registrul de evidenta

invoiri elevi.

¢) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului.
Art. 62

—~

1) Salariatul are, Tn principal urméatoarele drepturi:
Dreptul la salarizare pentru munca depusa.
Dreptul la repaus zilnic si saptamanal.

Dreptul la concediu de odihna anual.

Dreptul la egalitate de sanse si de tratament.
Dreptul la demnitate Tn munca.

Dreptul la securitate si sdnatate in munca.
Dreptul la acces la formarea profesionald.

Dreptul la informare si consultare.

© 0 N o g Bk~ w DN PE

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca.

10. Dreptul la protectie in caz de concediere.

11. Dreptul la negociere colectiva si individuala.

12. Dreptul de a participa la actiuni colective.

13. Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 63

—~

1) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
Obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului.

Obligatia de a respecta disciplina muncii.

w e

Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncé aplicabil, precum si in contractul individual de munca.
4. Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura

CU munca sa.
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S.
Art. 64

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate.

(1) Scola Profesionaa Speciala Stefan cel Mare are, in principal, urmétoarele drepturi:

1.
2
3
4.
5

Art.65

Sé stabileasca organizarea si functionarea unitatii.

Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii.

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor.

Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

(1) Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1.

functie

discipli

Sa informeze salariatii asupra conditiillor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca.

Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca.

Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé
aplicabil si din contractele individuale de munca.

S& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii

Sé& se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile
si interesele acestora.

Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege.

Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesté calitatea de salariat a solicitantului.

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

d) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului.

(1) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. 1n
de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor
nare ale personalului, pentru stabilirea adevarului.

(2) Tn termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.
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e) Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate.

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

1.
2.
3.

Sé respecte programul de lucru.

Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu.

Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru
lucréri Tn interes personal.

In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu,
urmand ca pana la data de 30 ale lunii s& aducé certificatul medical.

Cererile de Tnvoire vor fi facute in scris, Tnainte de ziua solicitatd, ele urméand a fi aprobate ntai
de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii. Absenta de la serviciu fara
cerere de invoire aprobatd, se considerd absentd nemotivata.

Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este gasit sub
influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a
efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupad ancheta
Comisiei disciplinare.

Tn schimbul de noapte, personalul are obligatia si asigure corespunzitor paza unititii. In cazul
n care salariatul este gésit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constaté pe loc,
prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili Tn

Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

f) Abateri disciplinare .

Art.66 Abaterea disciplinara

(1) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incélca prevederile

prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de

invatdmant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia. In cazul in care se constatd o abatere

disciplinara se va intruni Comisia de disciplind numitd de catre Consiliul de Administratie in

conformitate cu legislatia in vigoare. (anexa nr Procedura cercetare disciplinara prealabila.)

g) Criterii pentru acordarea calificativelor anuale, a salariilor si gradatiilor de merit

(1) Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de evaluare anexata.
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(2) Salariile si gradatiile de merit se vor acorda conform metodologiilor aprobate anual de ME,

pe baza fiselor elaborate in acord cu prevederile 1SJ Neamt.
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TITLUL IV Personalul unititilor de invitamant

Capitolul 1 Dispozitii generale

Art. 67

(1) La Scola Profesionala Speciala Stefan cel Mare, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
Tnvatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic Tn unitatile de
Tnvatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de Tnvatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 68

(1) Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamant sunt reglementate de legislatia in

vigoare.

(2) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invataméantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenti si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din cadrulale Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare, Ti este interzis sa
desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si

viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,
pe parcursul desfasurarii programului scolar s a activitatilor scolare
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia

copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte
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care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
Art. 69
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de Tncadrare ale fiecarei unitati de Thvatamant.
(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la Tnceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
Art. 70
Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor,
comisiilor si colectivelor.
Art. 71
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului, Th conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
Art.72
La nivelul fiecarei unitagi de Tnvatamant functioneaza, de regula, urmatoarele
compartimente/servicii  de specialitate:  secretariat, financiar, administrativ, precum si alte

compartimente sau servicii, potrivit legislatiei n vigoare.

Capitolul 2 Codul de etica pentru profesorii si personalul didactic auxiliar si
nedidactic din Scoala Profesionald Speciala Stefan cel Mare
1. Valori, principii si norme de conduita.

Art.73
Reglementarile din acest capitol vizeaza, in mod particular, persoanele care Tindeplinesc
functia de cadru didactic in Scoala Profesionala Speciala Stefan cel Mare, indiferent de statutul
detinut.
Art.74
Personalul din Scola Profesionala Speciala Stefan cel Mare, responsabil cu instruirea si
educatia, Tn mod particular, cadrele didactice, trebuie sa Tsi desfasoare activitatea profesionala in
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conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

n)

0)

impartialitate, independenta si obiectivitate;

responsabilitate morala, sociala si profesionala;

integritate morala si profesionala;

confidentialitate;

activitate in interesul public;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine intelectuala;

respect si toleranta;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionala;

implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului unitatii de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii / domeniului in
care lucreaza;

respectarea programului de lucru si a calendarului de activitati educationale
permanente si ocazionale stabilite de catre conducerea unitatii scolare;

respectarea unei tinute morale si a unui limbaj standard, precum si a unei atitudini

adecvate statutului de cadru didactic;

P)

respectarea unui cod vestimentar conform cu statutul de profesor.

Art. 75 Codul de conduiti al personalului didactic-auxiliar si nedidactic

(1) Personalul auxiliar si nedidactic are obligatia:

a. de a manifesta o atitudine strict profesionala, lipsitad de gesturi de agresiune fizica
sau verbala asupra elevilor; de a avea o tinuta vestimentara decenta;

b. sa aiba un comportament civilizat fata de colegi;

C. sa-si respecte programul;

d. sdnu vina la program sub influenta bauturilor alcoolice;

e. sa informeze conducerea scolii in cazul in care se produc evenimente ce pot pune
in pericol siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate in scoald;

f. sa anunte absenta din timp cu suplinire aprobata de directorul scolii.

g. sanu desfasurare activitdti de natura comerciala in incinta institutiei.

sd nu se implice 1n gestionarea drepturilor de natura financiara ale elevilor interni.

R.O.F.U.l.LP 2025-2026 - Scoala Profesionald Specialad , comuna Stefan cel Mare
47



Art. 76
In vederea asigurarii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:
(1) Ocrotirea sanatitii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
1. supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor cu caracter
educativ, atat in cadrul celor organizate in unitatea noastra, cat si in afara acesteia, n
vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati n aceste actiuni;
2. interzicerea agresiunilor fizice, verbale precum si a tratamentelor umilitoare,
sub orice forma, asupra elevilor;
3. asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denungarea formelor de violenga fizica
exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i
completdrile ulterioare;
4. excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
5. interzicerea relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale, precum si a
hartuirii sexuale.
6. interzicerea ludrii elevilor sau absolventilor la munca.
(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanta
prevazute de documentele scolare.
Respectarea principiilor docimologice.

a
b. Principiul asigurarii caracterului obiectiv al evaluarii si al autoevaluarii didactice.

o

Principiul caracterului interactiv al evaluarii si al autoevaluarii didactice.

o

Principiul contextualizarii performantelor scolare ale elevilor.

(3) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

1. fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

2. solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri n
vederea obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

3. traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

4. colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri
sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si

desfasurarea unor activitati de evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade
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etc.).

(4) Interzicerea implicarii elevilor n activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special Tn acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in
cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

(5) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea
egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(6) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.77

Tn relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, n
mod particular cadrele didactice, vor respecta si vor aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali Tn educarea propriilor copii si Sustinerea
rolului parental; profesorul are obligatia de a oferi 0 ora de consultatie saptamanal

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori
legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii conginutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiala sau subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate
individuala si familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice,nu vor
impune, 1n relatia cu  parintii/tutorii  legali, dobandirea/ primirea de bunuri
materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima

ale elevilor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major a

copilului avut in vedere;

Art. 78

Cadrele didactice din Scoala Profesionala Speciala, Stefan cel Mare, vor respecta si vor

aplica urmatoarele norme de conduitia colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sia se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, Sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala;
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b)
c)

d)

oricarui membru al corpului profesoral ii sunt interzise frauda si plagiatul;

orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie cu privire la
convingerile politice si religioase;

orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in

relatiile cu ceilalti colegi;

e) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si

f)

9)

h)

educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au Tn vedere
performanta si rezultatele profesionale;

incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate Tn activitatea didactica;

orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionala si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral a Scolii
Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare, cu exceptia situatiilor reglementate de actele

normative in vigoare (evaluarile anuale, comisia de disciplina etc.);

1) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu

)

K)

instruirea si educatia trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti
membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza
si publicul larg, asigurdnd astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse,
precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de
invatamant;

orice. membru al corpului profesoral are dreptul sa recurga la reactia publica - prin
drept la replica mass-media, discurs public, intrunire etc., atunci cand o anumita situatie
creata de catre membrii comunitatii

educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea
unitatii/institutiei scolare, a sistemului de Tnvatamant preuniversitar romanesc sau a oricarei
persoane, membra a comunitatii educationale;

toate cadrele didactice au obligatia de a consulta, cel putin o data pe zi, posta
electronica sau avizierul Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare, pentru a se

informa despre eventualele comunicari din partea scolii;

I) toate cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoala in mod echitabil;

m) toate cadrele didactice au obligatia sa participe la pachetul standard de activitati
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(pachetul va fi stabilit de Comisia de Etica).

n) toate cadrele didactice au obligatia de a participa la activitatile specifice chiar daca acestea au
loc in afara programului de predare la clasa.

0) toate cadrele didactice sunt obligate prin fisa postului sa raspunda afirmativ la toate
solicitarile conducerii Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare (inclusiv daca
solicitarile sunt ficute in afara programului de predare efectivia la clase) dar care se
incadreaza in limitele legale ale programului de lucru.

Art. 79

Persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, n

mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control
sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si vor aplica urmatoarele norme de
conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si a personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei Tn vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii,

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, a controlului,
a Indrumarii si a consilierii manageriale corecte si obiective;

j) certificarea cadrelor didactice cu documentele corespunzatoare actiunilor desfasurate in

Scoala Profesionala Speciald comuna Stefan cel Mare.

Art.80

In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool,

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Tnvatamant in vederea obtinerii
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de beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate Tn incinta unitatii/institutiei de invatamant;

h) consumul de alimente si de guma de mestecat in timpul orelor de curs;

1) solicitarea elevilor pentru indeplinirea de sarcini in interesul personal al profesorului;

J) solicitarea elevilor sau a altor persoane decat a colegilor profesori pentru transportul
cataloagelor sau al documentelor scolare.

k) desfasurarea oricaror activitati de naturd comerciald in incinta institutiei.

I) fumatul in incinta unitatii de invatamant.

Art. 81
Tn relatia cu institutiile si cu reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu

instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si vor aplica urmatoarele
norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale care au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in

protejarea  drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun

acest fapt;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea 1in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa
conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea

fizica si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.
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Capitolul 3. Personalul didactic
Art. 82.

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
Art. 83.

Pentru Tncadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activitatii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 84.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.
Art. 85.

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

Art. 86

In unititile de Tnvatamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care acesta are
cele mai putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de
numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de nvatamant.
Art. 87

Personalului didactic de predare i se poate aproba pe parcursul anului scolar 2025-2026,
invoirea pentru maxim 5 zile lucratoare, perioada in care orele vor fi efectuate de catre cadre
didactice (colegial) fara a fi platite, in functie de orar. Cadrul didactic care solicita invoirea va face o
cerere tipizata ( Anexa 3) Tn acest sens iar conducerea unitatii 0 va aproba in urma verificarii
graficului de inlocuire ce va avea acordul cadrului/cadrelor didactice care vor inlocui. Directorul va

emite o decizie cu persoana desemnata sa monitorizeze aceste masuri.
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Capitolul 4 Sarcinile profesorului de predare

Art. 88

(1) Efectuarea serviciului conform orarului aprobat de conducerea unitatii si respectarea

sarcinilor din fisa postului sunt obligatorii.

(2) Profesorul are obligatia de a face prezenta zilnica la ore.

(3) Profesorul se va asigura ca elevii clasei cu care urmeaza sa aiba ore nu au parasit incinta
scolii. Astfel, va lua legatura cu profesorul de la ora anterioara si va face prezenta elevilor.

(4) Profesorul are obligatia de a comunica in scris dupa caz asistentului social/ psihologului/
directorului, situatiile de violente, absenteism, abateri, furturi, etc., urmand sa se faca
adrese la Sectia de Politie nr. 6, si la institutiile vizate (daca este cazul).

(5) Daca profesorul de la clasa, constata ca un elev a fugit in timpul orei de curs (dupa ce a
verificat si cautat respectivul elev), acesta va anunta ofiterul de serviciu din ziua
respectiva, iar acesta va anunta conform procedurii (Sectia de Politie nr. 6,la 112 daca este
cazul, DGASPC etc.)

(6) 6. Imediat ce se suna de inceperea orei de curs, profesorul are obligatia sa- si aduca elevii de la

clasa cu care va avea ora.

Capitolul 5. Sarcinile pedagogului de serviciu

Art. 89

(1) Efectuarea serviciului conform planificarii si respectarea sarcinilor din fisa postului sunt
obligatorii.

(2) Pedagogul de serviciu va supraveghea elevii si absolventii in timpul servirii mesei de

dimineatd, dupa amiaza si seard, asigurand adoptarea unui comportament civilizat definit in prezentul
regulament.
(3) La ora 13.45 profesorul de serviciu preda elevii pe baza de process verbal pedagogului de
serviciu fac prezenta impreund pentru elevi si absolventi si ii insotesc pe elevi la servirea mesei de
pranz.
(4) Dupa servirea mesei, pedagogul de serviciu va supraveghea elevii si absolventii pana la ora 22.00,

cand vor fi predati supraveghetorilor de noapte.

R.O.F.U.l.LP 2025-2026 - Scoala Profesionald Specialad , comuna Stefan cel Mare
54



(5) Orice nereguli aparute referitor la absenta unor elevi sau absolventi, vor fi consemnate in caietul de
procese verbale, respectandu-se Procedura privind mdsurile luate in urma constatarii absentei
unui elev/absolvent. (anexati prezentului Regulament).

(6) Pedagogul de serviciu comunica conducerii unitatii situatiile de absenteism / abatere, urmadnd sa
se faca adrese la Politie si la institutiile vizate(daca este cazul).

(7)Pedagogul de serviciu are voie sa dea bilete de voie elevilor interni sau absolventilor dupa ora 14.00

(elevii interni minori nu vor putea parasi unitatea fara a fi insotiti).

(8)Va informa imediat ce va constata lipsa unui elev sau absolvent din incinta unitatii, (dupa ce a

verificat si cautat respectivul elev/absolvent) Sectia de Politie nr. 6,la Politie, DGASPC, etc. al comunei

Stefan cel Mare sau serviciul 112 si conducerea unitatii despre evenimente de naturd sa afecteze

sanatatea elevilor sau disparitia acestora.

Capitolul 6. Sarcinile pedagogului de dimineata
Art. 90

1. Efectuarea serviciului conform planificarii si respectarea sarcinilor din fisa postului sunt
obligatorii.

2. Pedagogul de dimineata va supraveghea elevii si absolventii In timpul servirii mesei de dimineata,
asigurand adoptarea unui comportament civilizat definit in prezentul regulament.

3.0rice nereguli aparute ca absenta unor elevi sau absolventi ,vor fi consemnate in caietul de procese
verbale, respectdndu-se Procedura privind masurile luate in urma constatarii absentei unui
elev/absolvent.

4.Pedagogul de dimineata comunica conducerii unitatii situatiile de absenteism / abatere, urmand sa se
faca adrese la Politie si la institutiile vizate(daca este cazul).

5. Pedagogul de dimineata are voie sa dea bilete de voie absolventilor in intervalul 08.00-13.45.

6. Pedagogul de dimineata va prelua situatia elevilor invoiti de la profesorului de serviciu pentru a avea
evidenta elevilor invoiti, si a-i nota Tn caietul de procese verbale.

7. Va informa imediat ce va constata in intervalul orar 08.00-13.45 lipsa unui absolvent din incinta
unitatii, (dupa ce a verificat si cautat respectivul absolvent) Sectia de Politie nr. 6,la Politie ,DGASPC,
etc. al comunei Stefan cel Mare sau serviciul 112 si conducerea unitatii despre evenimente de natura sa

afecteze sanatatea elevilor sau disparitia acestuia.
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Capitolul 7. Personalul nedidactic

Art. 91

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de Tnvatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic n unitatile de invataméant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prinincheierea contractului individual de
munca.
Art. 92
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de
patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre di rectoru I/di rectorul adjunct al unitatii de
Tnvatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Tngrijire. Tn
functie de nevoile unitagii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de Tnvatamant.
Art. 93

Administratorul de patrimoniu sau, Tn lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatda de catre director, trebuie si  se ingrijeasca, n limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitagii de

fnvatamant, in vederea asigurarii  securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
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Capitolul 8. Sarcinile paznicului (firma specializati)
Art. 94

1. Efectuarea serviciului conform planificarii este obligatorie.

2.Respectarea atributiilor conform fisei postului.

3.Sprijina cadrele didactice la supravegherea elevilor in pauza.

4 Nu permite iesirea elevilor/absolventilor din scoala fara bilet de voie.

5.Persoanele care intra in timpul weekendului in scoald vor fi consemnate in caietul special ,chiar daca
face parte din personalul scolii.

6.Raspunde de asigurarea punctelor de iesire din curte pentru a impiedica fuga unor elevi/absolventi.

7. Va informa conducerea unitatii despre evenimente de natura sa afecteze sanatatea elevilor sau

disparitia acestora.(anexat copie atrbutii paznic poarta.)

Capitolul 9. Sarcinile supraveghetorului de noapte
Art. 95

1. Efectuarea serviciului conform planificarii este obligatorie.

2.S4 preia pe baza de proces verbal elevii/absolventii de la pedagogul de serviciu la ora 22.00.

3. Sa se asigure ca elevii/absolventii nu pot parasi internatul pe timpul noptii.

4. Va informa imediat ce va constata in intervalul orar 22.00-08.00 lipsa unui elev sau absolvent din
incinta unitatii, (dupa ce a verificat si cautat respectivul absolvent) postul de Politie nr 6 al comunei
Stefan cel Mare sau serviciul 112 si conducerea unitatii despre evenimente de naturd sa afecteze

sanatatea elevilor sau disparitia acestora.

Capitolul 10. Sarcinile dirigintelui
Art. 96
1. Profesorul diriginte, in timpul sdptamanii are voie sd dea bilete de voie elevilor din clasa la
care este diriginte doar elevilor externi (la finalul orelor de curs).
2. Tn fiecare vineri, dupa incheierea orelor de curs se va da bilet de voie elevilor cu statut intern
saptamanal, sau in cazuri exceptionale, daca parintele/tutorele solicitd va da bilet de voie si
elevilor interni, pana luni la ora 8.00.(anexata procedura de invoire a elevilor)
3. Profesorul diriginte va invoi cu bilet de voie si in timpul saptamanii elevii externi la solicitarea
scrisd sau telefonica a parintelui/tutorelui.
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4. Dirigintii vor anunta telefonic parintii (daca este cazul) in cazul constatarii la elevi a unor

simptome (confirmate de medicul scolii) sau al pericolului unor epidemii.

Capitolul 11. Raspunderi privind respectarea prevederilor codului de etica pentru
profesori

Art. 97

Orice persoana, participanta/implicata in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational preuniversitar din cadrul unitatii noastre scolare, care considera, Tn mod
intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului regulament, ca este victima sau martorul
unui comportament lipsit de etica profesionald din partea unei/unor persoane din Scoala
Profesionalda Speciala din comuna Stefan cel Mare responsabile cu instruirea si educatia, are
dreptul de a sesiza Comisia de Etica a Scolii profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare si/

sau a Consiliului Profesoral.

Art.98

Procedurile aprobate de catre membrii Consiliului Profesoral si prezente in anexa 1, parte
integranta a acestui regulament, privind functionarea Comisiei de Etica a, Scolii Profesionale
Speciale, comuna Stefan cel Mare precum si cele privind analizarea si solutionarea cazurilor de
incdlcare a prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile legislatiei Tn vigoare.

Art.99

Prezentul regulament face distinctia intre incalcarea neintentionatd si cea intentionata a
prevederilor sale.

(1) Tn cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma analizei
Comisiei de Etica a Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare, persoana in cauza va fi consiliata
cu privire la intelegerea situatiei de incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi
sprijinita pentru concilierea cu partea reclamanta.

(2) Tn cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma analizei
Comisiei de Etica Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare , aceasta din urma poate initia
urmatoarele masuri, in functic de gradul de Tincalcare a prevederilor Codului, de repetarea
comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau
a altor organisme precum Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:
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a) rezolvarea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala Tn cadrul Comisiei de Etica a Scolii Profesionale Speciale Stefan
cel Mare si informarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, pentru luarea in
considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

c) Comisia de Etica a Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare, in functie de
gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul
unitagii de invatamant preuniversitar, analiza cazului Tn vederea sanctionarii disciplinare, in
conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale
198/2023.

d) Comisia de Etica poate propune Consiliului Profesoral al Scolii Profesionale Speciale
Stefan cel Mare, analiza cazului in vederea sanctionarii  disciplinare, in conformitate  cu
prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 198/2023 si a
prezentului regulament.

Art. 100
(1) Personalul care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare, violenta sau
exploatare, a copilului din cadrul unitatii, anunta imediat directorul scolii, care in functie de
gravitatea situatiei, anunta imediat D.G.A.S.P.C Neamt. 1.S.J Neamt, Politia de pe raza
comunei Stefan cel Mare (conform procedurii operationale).
Directorul Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare desemneaza personalul care va
participa la evaluarea situatiei de abuz, violenta, neglijare sau exploatarea copilului, iar
rezultatele acesteia sunt consemnate in nota informativa si sunt transmise D.G.A.S.P.C
Neamt , 1.S.J Neamt, in maxim 24 ore de la data evaluarii. Dupa caz, directorul poate apela la
sistemul national unic pentru apeluri de urgenta 112.

(2) Scoala Profesionala Speciala Stefan cel Mare asigura sprijin psihologic si consiliere
copiilor in situatiile expuse in prezenta procedura, iar in situatia in care la nivelul unitatii nu
sunt obtinute rezultate favorabile, se va solicita ajutorul din partea specilistilor D.G.A.S.P.C

Neamt.
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TITLULV  Regulament pentru elevi si absolventii Scolii Profesionale Speciale
Stefan cel Mare

Capitolul 1 Dobandirea si exercitarea calitatii de elev.

Art. 101.
(1) Dobandirea calitatii de elev, se obtine prin inscrierea in cadrul Scolii Profesionale
Speciale Stefan cel Mare
Art. 102
(1)  Tnscriereain clasaa IX-a din Invatamantul profesional special, se face In conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2)  Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere Tn clasa respectiva.
Art. 103
(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitati de invatamant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de Tnvatamant la care este inscris elevul.
Art. 104
(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(3) in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
e adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate,
e adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
(4) Tn limita a 30 de absente de la orele de curs pentru fiecare modul, absentele pot fi motivate doar pe
baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului
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major, adresate/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitatii.

(5) Pentru toti elevii la fiecare 40 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la
20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu/modul de
specialitate, va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

(6)  Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art 105

(1)  Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula la

inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si  aceeasi formd de invatamant,

redobandind astfel calitatea de elev.
(2) Elevii aflati Tn situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in
ingrijire si altele asemenea — sunt sprijiniti sa finalizeze Thvatamantul obligatoriu.

Art 106

(1) Tn Incinta scolii fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de
urgenta, utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu
deranjeze procesul educativ.

(3) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota la purtare

fiecarui elev iar la finalul anului scolar se va face media acestora care va determina nota finala la

purtare pentru anul scolar 2025-2026.

A. Comportamentul in scoala
Art. 107

(1) Optiunea pentru Scoala Profesionala Speciala Stefan cel Mare, inseamna implicit adoptarea
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unui comportament civilizat atadt in scoala, cat si in afara acesteia. Prin sintagma
,comportament civilizat” intelegem:

a. Respectul manifestat constant fata de colegi, fata de profesori si fata de personalul auxiliar al
scolii.

b. Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.

c. Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (dar cu medierea dirigintelui sau a directiunii). Elevii si parintii
acestora au dreptul la o discutie intr-un cadru adecvat (timp suficient, absenta factorilor
perturbatori) cu profesorul de specialitate, cu dirigintele sau directorii scolii in decurs de o
saptamana de la exprimarea dorintei n acest sens.

d. Evitarea distrugerii bunurilor scolii, a celor personale sau ale colegilor.

e. Responsabilitatea in Tndeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau ih numele clasei.

f. Adoptarea unei atitudini sincere si oneste Tn orice situatie, dar mai ales atunci cand se
produc incidente; falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate si la tainuirea
adevarului.

g. O forma concreta de manifestare a respectului si de ntelegere a valorilor promovate de
catre scoala noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile
predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita.

Art 108

Elevii sunt obligati sa pastreze curdtenia scolii, incepand cu locul din clasa.

Art. 109

Se interzice consumul produselor alimentare in timpul orelor de curs.

Art. 110

(1) Elevilor le este interzis sa detina si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in

afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc. Tn

situatia Tn care elevii vor fi depistati detindnd sau consumand aceste produse, profesorii vor
anunta dirigintele, parintii si conducerea liceului.

(2) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii

electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica

echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasca;

(3) Elevii sunt obligati sa pastreze toate bunurile scolii, sa foloseasca intregul patrimoniu cu
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grija deosebitd. Toate incidentele vor fi semnalate de catre cei vinovati dirigintilor.

a) Fixarea unor materiale cu banda adeziva pe pereti este strict interzisa. Tn cazul incalcarii acestei
prevederi, persoanele responsabile (pentru cazul in care elevii lipesc afise fara acordul adultilor),
coordonatorul de proiect, respectiv dirigintele, raspunde de refacerea zugravelii.
b) Tn cazul deteriorarilor provocate din neatentie sau reavointi, elevii vor suporta costurile
reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse. Daca nu se
cunosc vinovatii, cheltuielile vor fi suportate de intreaga clasa. Cercetarea se va efectua de catre
diriginte, in decurs de maxim 2 saptamani, iar remedierea sau Tnlocuirea se va face in cel mult 3
saptamani de la incident.

b) Elevii vor folosi laboratoarele din liceu doar cu aprobarea unui profesor in vederea pregatirii

unei activitati scolare.

(4) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfasoara in afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu
acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul
intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor
sunt depuse Tntr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces
profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de invatdmant in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care

elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

Art. 111

(1) Tn unitatile de tnvatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor Tn procesul educativ sau n situatii de
urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de

clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educative .
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(3) 1Tn cazul utilizarii telefoanelor mobile indiferent de scop sau de modalitatea de uz (cand suna sau
cand vibreaza), fara acordul profesorului de la ora respectiva, cadrele didactice vor confisca
aparatul si 1l vor preda la secretariat si vor consemna incidentul. Telefonul va putea fi ridicat
numai de catre parinti.

(4) Tn cazul in care se inregistreaza refuzul predarii telefonului mobil sau imposibilitatea ridicarii
acestuia de catre parinti, elevului i se va permite pastrarea telefonului, dar i se va aplica 0 sanctiune
din ,,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar. Tn timpul
orelor de curs, elevii vor asculta muzica numai in situatii speciale, cu acordul explicit al profesorului.
Folosirea abuziva a aparaturii audio se sanctioneza cu masura aplicata in cazul telefoanelor mobile.

Art. 112

(1) Folosirea oricaror aparate de Tnregistrare audio sau video este interzisa, fiind permisa
numai in scop didactic cu acordul explicit al profesorului. In situatia in care se constata
nregistrarea audio sau video se vor aplica sanctiuni conform prezentului Regulament.

Art. 113

Dupa ultima ora, reziduurile din banci vor fi aruncate in cosul de gunoi.
Art. 114

Elevii nu vor parasi curtea scolii pe durata cursurilor din programul sau.
Art. 115
Le sunt interzise elevilor consumul de bauturi racoritoare si alimente in laboratoare si

introducerea in salile de curs a bauturilor in pahare de plastic, precum si fumatul in incinta scolii

B. Organizarea activitatii didactice
Art. 116

(1) Parintii pot cere dirigintilor, Tn scris, invoirea copiilor pentru maxim 5 zile de
curs/semestru; la solicitarea scrisa a parintilor, dirigintii pot acorda invoiri pentru maxim 3 zile
consecutive de curs, fara a depasi insa totalul de 5 zile/ semestru. Directorii, pentru situatii speciale,
pot acorda Tnvoiri ce depasesc 5 zile de curs/semestru, in baza cererii parintilor.

Art.117

Elevii vor parasi salile de curs imediat dupa incheierea orelor.

Art. 118

Tn timpul cursurilor elevii nu vor parasi sala de curs. Elevii care parisesc sala de curs din
motive personale si fara acordul profesorului vor fi notati in catalog.
Art. 119
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Daca dupa 15 minute de la inceperea orei profesorul nu a intrat la clasa, seful  clasei va
anunta directiunea pentru a rezolva situatia. Elevii vor sta linistiti in clasa pe tot parcursul orei,
pentru a nu deranja cursurile altora.

Art. 120
Elevii sunt obligati sa informeze imediat profesorii asupra incidentelor (altercatii, accidente
etc.) din timpul orelor, al pauzelor si al activitatilor extrascolare.
Art. 121
Profesorii vor arata elevilor toate lucrarile scrise corectate. Parintii pot consulta lucrarile
de control Tn prezenta profesorului in timpul orei de consultatii a acestuia.
Art. 122
(1) Notarea elevilor se va realiza obiectiv si transparent in concordanta cu
programele scolare ale ME, respectand si urmatoarele criterii:
a. Nota 1 va fi acordata numai pentru frauda.
b. Nota 2 va fi acordata pentru:
1. refuzul elevului de a raspunde in cazul evaluarii orale;
2. nerezolvarea niciunei cerinte, daca baremul elaborat de profesor prevede 2
puncte din oficiu.

c. Pentru activitatea didactica din timpul unui semestru, profesorul poate acorda o nota, cu
acceptul elevului, o singura data pe semestru, daca elevii au fost informati la Tnceputul
semestrului Tn legatura cu aceasta intentie.

d. Profesorul poate acorda cel mult o nota pe semestru pentru portofolii sau proiecte realizate
de elevi, dupa corectarea si prezentarea acestora in timpul orelor de curs.

(2) Se vor acorda premiile I, 11 si 11l elevilor cu cele mai mari medii din clasa, indiferent de

media obtinuta.

Art.123

Anunturile si titlurile materialelor expuse pe holuri se vor formula in limba roména cu exceptia

acelora care apartin proiectelor catedrelor de limbi straine.

Art. 124

(1) Obligatia de a frecventa Tnvatamantul obligatoriu la forma cu frecventa, inceteaza la varsta de 18
ani. Persoanele care nu au finalizat Tnvataméantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit
cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de Tnvatamant cu
frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi Tnscrise si care
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nu au absolvit Tnvatamantul primar pana la véarsta de 14 ani,precum si persoanele care au depasit cu
mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat invataméantul
secundar inferior, gimnazial pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua
sansa",conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.”

Art.125

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat valideaza situatia scolara a elevilor, pe
clase, n sedinta de incheierea cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza
in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti
amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul diriginte, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau
sustinatorului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.126

(1) Organizarea, In unitatile de Tnvatamant, a examenelor de admitere Tn Tnvatamantul liceal sau
profesional, inclusiv Tnvatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaluarilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Art.127
(1)  Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
fnvatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionala la alta, de la o forma de Tnvatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face
transferul.

(2) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
Tnvatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitagii de Tnvatamant de la care se transfera.

Art. 128
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1) Tn cadrul invatamantului profesional cu durata de trei ani, elevii de la clasa a 1X-a se pot
transfera in primul modul, dupa sustinerea examenelor de diferenta, in limita efectivului de 12 de elevi

la clasa necesitand Certicicat de orientare scolara emis de CJRAE Neamt;

Art.129
(1) Elevii din Tinvatamantul liceal, din Tinvatamantul profesional si din Tnvatamantul
postliceal se pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:
a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamént cu frecventa,
dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel putin 7,00 la
fiecare disciplina/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
prevazute Tn regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant; transferul se face, de
regula in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la nvatamantul cu frecventa
redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot
transfera Tn clasa terminala din Tnvatamantul cu frecventa;
b) elevii de la tnvatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de Tnvatamant cu frecventa
redusa, n limita efectivelor maxime de elevi la clasa;
(2)  Transferurile in care se pastreaza forma de Tnvatamant, cu schimbarea profilului si/sau
specializarii se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.”
(3) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate.
b) Tn cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;
c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invataméant profesional;
Art. 130
(1)  Elevii din Tnvatamantul preuniversitar de stat se pot transfera Tn Tnvatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si Tn conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.
Art. 131
(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot
face propuneri de reorientare dinspre nvatamantul special/special integrat spre Tnvatamantul de masa
si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul Tn cauza sau de
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catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar.
Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului
judetean de resurse si asistenta educationalas/CJRAE NEAMT, cu acordul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art 132

(1) Dupa aprobarea transferului, unitatea de Tnvatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de Thvatamant primitoare situatia scolara a celui
transferat, Tn termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei
scolare de catre unitatea de Tnvatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in

calitate de audient.

C. Abateri disciplinare cadre didactice

Art. 133
(1) Profesorii nu au dreptul de a elimina elevii din clasa in timpul cursurilor. Un comportament
considerat de profesor ca inadecvat va fi semnalat dirigintelui clasei. Nota la purtare se stabileste de
diriginte dupa consultarea celorlalti profesori ai clasei, in functie de comportarea generala a elevului
n scoala si in afara ei, precum si de atitudinea fata de invatatura. Notele sub 7 se aproba in Consiliul
Profesoral. Elevii cu media anuala sub 6 la purtare sunt declarati repetenti. Stabilirea notei la
purtare in functie de absentele nemotivate se va face in felul urmator la fiecare 40 absente
nejustificate pe semestru sau la 20 % din absente nejustificate din numarul total de ore pe
semestru la o disciplina, nota va fi scazuta cu un punct.
Art. 134

Cand exista suspiciuni ca un certificat medical sau o invoire de la parinti a fost obtinuta prin
frauda, documentul respectiv nu va fi luat Tn considerare. Se va analiza cazul in Consiliul de
Administratie.
Art. 135

Dirigintii vor anunta telefonic parintii (daca este cazul) Tn cazul constatarii la elevi a unor
simptome (confirmate de medicul scolii) sau al pericolului unor epidemii.
Art.136

In cazul intarzierilor repetate consemnate in catalog la 0 anumita materie, profesorul va
motiva doud, iar a treia va fi marcatda ca absenta nemotivata.
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Art. 137

Elevii care in timpul cursurilor au fost semnalati in baruri vor fi sanctionati cu mustrare in
fata clasei Tnsotita de scaderea notei la purtare cu cel putin un punct (chiar daca au scutire pentru
ziua respectiva), Tntrucat aduc prejudicii imaginii scolii.
Art.138

Tn cazul unor incalcari repetate ale Regulamentului de ordine interioara sau al intarzierii predarii
unor materiale solicitate de profesori pentru activitatea elevului cu mai mult de o saptamana,
profesorii pot solicita contactarea parintilor prin intermediul telefonului mobil al elevilor.
Art.139

Sunt interzise postarea de materiale si declansarea, promovarea sau participarea la discutii
sau actiuni care aduc sau ar putea aduce prejudicii de orice fel Scolii Profesionale Speciale Stefan
cel Mare sau personalului acestuia, indiferent de tipul de comunicare (pe hartie, radio, TV, internet

etc.) folosit.

D. Activitati extracurriculare

Art.140

Activitatile extracurriculare se bazeaza pe convingerea colectivului didactic al scolii ca
cerintele din Legea Educatiei Nationale 198/2023 nu pot fi indeplinite doar prin lectii de tinuta,
conform planurilor curriculare care se desfasoara n clasa, laboratoare sau in sala de sport, ci si prin

alte activitati.

Art.141

Tnscrierea elevilor la activitatile extrascolare (proiecte de colaborare cu alte scoli, schimburi de
elevi, excursii de studii, excursii) se poate face numai daca elevii si parintii acestora inteleg si
accepta necesitatea deschiderii spre nou, spre necunoscut;

a. responsabilitatea pentru un comportament exemplar;

b. faptul ca activitatile se desfasoara prin munca suplimentard, neremunerata a
cadrelor didactice;

c. faptul ca deciziile pot fi luate numai n interesul grupului si nu individual;

d. faptul ca respectarea programului, inclusiv a orelor de curs, este obligatorie;

e. conditiile de transport si cazare stabilite de conducatorul grupului cu acordul
directiunii;
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f. necesitatea comunicarii respectuoase cu elevul-partener, chiar daca
acesta are alte interese;
elevul poate fi scutit de la ore, numai cu acordul scris al conducerii scolii, cu obligatia
ca elevul va recupera materia si, incepand cu a doua zi de scoala de la Tncheierea
proiectului, va sustine toate lucrarile scrise Tmpreuna cu clasa;

i. este interzisa pe timpul deplasarilor prezenta Tn baruri sau consumul de bauturi
alcoolice, droguri si este interzis fumatul,

j. este interzisa pe timpul deplasarilor separarea de grup. In cazul acesta elevul ce s-a
pierdut sau s-a indepartat frecvent de grup ori se ignora solicitarile conducatorului
de grup/profesorului,elevul va primi interdictia de mai participa la activitati
extracurriculare timp de un an;

k. este interzisa pe timpul deplasarilor interventia telefonica sau Tn alt fel a familiei
pentru a permite elevului sa se separe de grup fara acordul
profesorului;

I. necesitatea indeplinirii exemplare a sarcinilor legate de proiect;

m. prezentarea proiectului ori de cate ori elevul va fi solicitat;

n. implicarea in activitatile scolare si dupa incheierea actiunii;

0. sanctionarea in cazul abaterilor conform regulamentelor scolare;

p. posibilitatea excluderii din proiect/program/competitie n timpul  derularii
activitatii extracurriculare in cazul abaterilor repetate sau al deciziei justificate a
profesorilor coordonatori de proiect/program/competitie.

Art.142

(1) Selectia elevilor pentru participarea la activitati extrascolare (parteneriate, excursii, proiecte,
tabere) si pentru acordarea de burse se va face in functie de nivelul de disciplina al clasei, de
rezultatele la Tnvatatura, de comportament, de numarul absentelor nemotivate, precum si in
functie de participarea la olimpiade, la activitatile culturale, sportive si obstesti. Pentru proiectele
internationale, 0 observatie individuala are ca efect eliminarea elevului de la activitatile pentru care
se fac inscrieri Tn semestrul respectiv. Scaderea notei la purtare va fi urmati de excluderea
elevilor pentru inscrierile care se deruleaza in semestrul urmator. Aceeasi masura va fi
aplicata si n situatia retragerii fira motive obiective de la o actiune la care elevul s-a Tnscris sau
neanuntarea imediata a profesorului conducator in cazul aparitiei unor probleme serioase.
(2) Participarea la activitatile altor institutii de invatamant (proiecte, excursii de studii,

parteneriate,etc.), care implica absentarea de la ore de curs, este posibila doar daca se obtine

R.O.F.U.l.LP 2025-2026 - Scoala Profesionald Specialad , comuna Stefan cel Mare
70



acordul scris al directiunii Tnaintea inscrierii, cu cel putin 2 saptamani Thaintea derularii actiuni
Art. 143
Orice excursie neaprobata de conducerea liceului este strict interzisa.
Art. 144
Invitatiile formulate in numele scolii vor fi distribuite doar dupa ce au fost vizate de directorul

liceului.

Capitolul 2 Reguli privind folosirea laboratorului de informatica

Art. 145
Laboratorul de informatica va fi utilizat numai pentru activitatea didactica in care elevii sunt

asistati de un profesor. La parasirea laboratoarelor, elevii vor aranja scaunele sub mese.

Art. 146

Accesul elevilor in laboratoare se face numai daca acestia sunt insotiti de profesor. Tn timpul
pauzelor, elevii vor parasi spatiul laboratoarelor, petrecandu-si timpul liber Tn curtea scolii sau pe
holurile cladirii.

Art. 147

Profesorii care folosesc laboratorul de informatica au obligatia de a verifica laboratoroarele la
inceputul si la sfarsitul fiecarei ore Tn care se desfasoara activitati educative. Constatarile vor fi
trecute Tn caietul destinat acestui scop si orice neregula va fi semnalata inginerului de sistem. La
plecare, profesorii vor verifica daca geamurile sunt inchise, calculatoarele inchise si scaunele asezate
la locurile lor.

Art. 148

Accesul persoanelor straine este strict interzis in laboratoarele de informatica (autorizarea

accesului se face numai de catre director sau inginerul de sistem).

Art.149

Este strict interzis consumul de bauturi racoritoare si de alimente in laboratoarele de
informatica.

Art.150

Nerespectarea regulilor de mai sus duce la interzicerea accesului in laboratoarele de

informatica a clasei respective pentru 4 saptamani. Raspunderea revine cadrului didactic.
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Capitolul 3. Reguli de utilizare a salii de sport si de comportament al elevilor in
timpul orelor de educatie fizica si sport.
Art. 151

(1) Tn vederea prevenirii si a inlaturarii tuturor cauzelor care pot provoca accidentarea eleviilor n
timpul orelor de educatie fizica si sport, Tntreceri sportive sau activitati turistice ce se
desfasoara in scoala sau in afara acesteia, se stabilesc urmatoarele masuri:

(2) Sala de sport va fi utilizata de catre elevii si profesorii de specialitate numai pentru desfasurarea
lectiilor la materia Educatie fizica si disciplinele optionale din aceasta arie curriculara. Ocazional,
se pot organiza activitati nespecifice domeniului educatie fizica si sport precum: concursuri,
festivitati, conferinte, sedinte etc. Orice exceptie va trebui sa aiba acordul directorului liceului.

(3) La fiecare inceput de an scolar elevii au obligatia sa-si controleze starea de sanatate si sa se
prezinte la medicul de familie pentru a putea fi declarat apt pentru participarea la orele de educatie
fizica.

(2)  Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului .

(4) Scutirile de educatie fizica si sport temporare, semestriale sau anuale vor fi prezentate
profesorului de educatie fizica si sport, specificand in aceasta boala si perioada pentru care a
fost eliberat, precum si viza cabinetului unitatii de invatamant din care face parte elevul.

(5) Elevii scutiti au obligatia de a asista la orele de educatie fizica si sport conform regulamentelor
scolare.

(6) Elevii sunt obligati ca la Tnceputul fiecarei ore sau pe parcursul acesteia sa anunte profesorul

atunci cand au probleme de sanatate.

(7) Pana la inceperea desfasurarii lectiei, elevii vor sta pe banci.

(8) Elevii au obligatia de a se prezenta la lectiile de educatie fizica numai in echipament sportiv
(pantofi sport, sosete, sort, tricou/ maiou si trening) adecvat starii atmosferice in care se
desfasoara activitatea.

(9) Elevii care nu se conformeaza la indicatiile Art 63-65 vor fi notati cu absente la respectivele
ore.

(10)  Pe timpul desfasurarii activitatilor practice elevii nu au voie sa poarte: ceasuri, bratari,
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inele, lantisoare, clame voluminoase, bentite din materiale rigide etc.

(11)  Elevii nu au voie sa intre in sala de educatie fizica si sa desfasoare activitati fizice
decat in prezenta profesorilor.

(12)  Se interzice elevilor accesul la instalatiile electrice sau la alte instalatii care nu sunt necesare
activitatii pe care o desfasoara fara incuvintarea profesorului.

(13) Este interzisa parasirea orei de educatie fizica pentru participarea la alte activitati
extracuriculare fara a avea acordul profesorului.

(14) In timpul procesului de exersare elevii au obligatia sa anunte profesorul in cazul unor
defectiuni ale aparatelor sau ale instalatiilor sportive la care lucreaza si sa intrerupa activitatea
pana la remedierea acestora.

(15)  Exersarea sariturilor la aparate si a elementelor acrobatice din gimnastica se va face numai la
indicatia profesorului si cu ajutorul acestuia sau a unui elev desemnat de profesor.

(16)  Elevii au obligatia sa nu execute nici un exercitiu la sol sau la aparate pana cand locul
respectiv nu a fost parasit de catre elevul executant.

(17)  Este interzisa lovirea cu piciorul a mingilor de baschet, volei, handbal etc.

(18) Exersarea aruncarilor (cu mingea de oina sau greutate) se efectueaza numai sub directa
supraveghere a profesorului, asigurandu-se spatiul de protectie corespunzator.

(19) Manevrarea aparatelor si a saltelelor de gimnastica se face in perfecta ordine si sub directa
supraveghere a profesorului.

(20)  Materialele necesare orelor se vor aduce de catre elevii responsabili ai clasei la
momentul respective.

(21)  Este intersiza pe timpul pauzelor folosirea mingilor in salilele de clasa sau pe coridoarele
Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare.

(22)  Pastrarea curateniei este obligatorie pentru toti elevii.

(23)  Deplasarea elevilor dinspre salile de clasa spre sala de educatie fizica sau terenul de
sport, precum si coborarea scarilor se va face numai in coloana cate unul, pe partea dreapta,
fara a alerga.

(24)  Sunt interzise impingerea, tragerea, piedica, injuriile, sicanarile de orice tip in timpul
executiei anumitor elemente motrice.

(25)  Consumul alimentelor este interzis n sala de sport.

(26)  Elevii au obligatia sa fie prezenti in timp util in sala sau pe teren, sa posede echipament curat
(incaltaminte de schimb) si sa astepte pe banca profesorul pana la inceperea orei.

(27)  Pentru activitatile sportive desfasurate in aer liber elevii au urmatoarele obligatii:
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(28) sa se deplaseze spre locurile in care se desfasoara ora, in mod civilizat, folosind drumurile de
acces.
(29) sanu escaladeze sisa nu se catare pe garduri, porti, panouri, pomi etc.
(30)  Accesul persoanelor straine este strict interzis in sala sau terenul de sport pe durata orelor fara
acordul profesorilor.
Art. 152
Participarea elevilor la competitii sportive:

(1) Activitatile legate de organizarea si participarea elevilor la competitii, atat in cadrul scolii,
cat si in afara acesteia impun respectarea urmatoarelor reguli :

(2) In toate ocaziile, atat pe parcursul deplasariilor la competitii, cat si in timpul desfasurarii
acestora, elevii trebuie sa aiba o conduita civilizata, respectand cu strictete indicatiile
profesorului.

(3) Elevii vor concura numai in echipament corespunzator intrecerilor respective.

(4) In concursurile oragnizate in afara scolii elevii vor merge numai insotiti de profesori, vor
respecta regulile de circulatie si vor utiliza corect mijloacele de transport.

(5) Tn timpul desfasurarii intrecerilor si imediat dupa incheierea lor, elevii nu vor face abuz
de bauturi racoritoare si vor respecta toate regulile de igiena prevazute pentru asemenea
activitati.

(6) Dupa incheierea concursurilor, participantii se vor deplasa spre iesire cat mai repede
posibil, evitand astfel orice discutii sau alte actiuni legate de modul in care s-au

desfasurat intrecerile si rezultatele acestora.

Capitolul 4. Raporturile elevilor cu secretariatul

Art. 153
(1) Elevii si toti angajatii scolii vor respecta programul afisat.
(2) Programul secretariatului : 07.30-15.30;
Relatii cu publicul: 08.00-10.00, 13.00-14.00
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Capitolul 5. Recomandari privind protectia, igiena si securitatea muncii si
protectia datelor cu caracter personal

Art. 154

a. Elevii nu au voie sa intervina la instalatiile electrice din scoala (prize,

b. Tintrerupatoare, firide cu sigurante fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate).

c. Elevii au obligatia sa anunte la secretariatul scolii, cand constatd aparitia unor defectiuni la
instalagia electrica sau de gaz.

d. Elevii vor avea un comportament prin care sa evite orice accidentare sau deteriorarea bunurilor
scolii.

e. 1In laboratoare, vor fi respectate regulile specifice.

f. Se vor respecta regulile de circulatiec. O atentie maxima se impune la traversarea partii
carosabile de catre pietoni si a schimbarii directiei de mers a celor care se deplaseaza cu
bicicleta sau motoreta. Pietonii, biciclistii si elevii care se deplaseazd cu motoreta nu vor
purta casti pentru a asculta muzica.

g. Conducerea Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare va lua masuri pentru promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor
de discriminare.

h. In cazul imbolnavirii elevii sau parintii trebuie sa anunte profesorul diriginte, sa se prezinte la
cabinetul medical, si in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului didactic.

i. Insituatia intreruperilor cursurilor din cauza unor situatii neprevazute

Art. 155 Regulile generale de protectie a datelor cu caracter personal
(1) Intocmirea, primirea, pistrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea si predarea
documentelor care contin date cu caracter personal se fac exclusiv de catre salariati instruiti
cu privire la regulile de protectie a datelor cu caracter personal.
(2) Intocmirea, primirea, pastrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea si predarea
documentelor care contin date cu caracter personal se fac cu respectarea strica a regulilor de

protectie a datelor cu caracter personal.
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(3) Intocmirea, primirea, pastrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea si predarea
documentelor care contin date cu caracter personal se fac exclusiv in scopul realizarii
atributiilor de serviciu sau indeplinirii cerintelor legale.

(4) Este interzisa orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter personal, precum si
orice informatie cu caracter personal cuprinsa in acestea.

(5) Tntocmirea. Documentele intocmite pentru salariati Ia nivelul serviciilor au regimul
documentelor care contin date personale si sunt supuse regulilor de protectic a datelor cu
caracter personal.

(6) Primirea.  Primirea documentelor care contin date cu caracter personal se face cu
promptitudine si cu indeplinirea imediata a procedurilor de pastrare sau utilizare.

(7) Pastrarea. Documentele care contin date cu caracter personal se pastreaza in spatiu inchis cu
cheie, cu exceptia situatiilor in care este necesara utilizarea lor fireasca, potrivit necesitatilor
activitatii.

(8) Accesarea. Accesarea documentelor care contin date cu caracter personal se face doar in
momentul si doar cata vreme este necesara utilizarea lor. Accesarea documentelor cu caracter
personal pentru buna desfasurare a activitatii, precum si pentru asigurarea realizarii
drepturilor si intereselor clientului, furnizorilor, cumparatorilor etc., la nivelul fiecarui
serviciu, prin solicitarea acestor date de la persoana/serviciul care raspunde de ele.

(9) Transmiterea. Transmiterea documentelor fizice care contin date personale intre salariatii cu
atributii in gestionarea lor se face personal sau prin curier intern special.

(10) Utilizarea. Documentele care contin date cu caracter personal parasesc spatiul in care
sunt pastrate doar in intervalul de timp necesar pentru utilizarea lor fireasca, potrivit
necesitatilor activitatii.

(11) Predarea. Predarea - primirea documentelor fizice care contin date cu caracter
personal se face cu intocmirea unui proces- verbal de predare-primire, care are acelasi
regim ca documentele care contin date cu caracter personal.

(12) Informarea cu privire la scopurile in care se fac prelucririle de date
I. respectarea clauzelor contractului de munca;

ii. gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
iii. asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;
Iv. asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
v. evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
vi. valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

vii. exercitarea drepturilor legate de ocparea unui loc de munca;

viii. organizarea incetarii raporturilor de munca.

(13) Informarea cu privire la operatiunile efectuate asupra datelor
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(14) Interzicerea actiunilor care aduc atingere protectiei necesare datelor salariatilor si ale
clientilor/ colaboratori

(15) Interzicerea prelucrarii datelor inafara regulilor interne (in alt scop)

(16) Instituirea de sanctiuni disciplinare pentru nerespectarea protectiei datelor.

Capitolul 6. Sanctiuni disciplinare pentru personalul didactic, personalul auxiliar
si cel de conducere/control

Art. 156
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le
revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) observatie scrisa,
b) avertisment;
c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni; neplata orelor care se
constatd ca nu au fost efectuate; diminuarea calificativului anual, neacordarea de ore
suplimentare in anul scolar urmator ( ca urmare a deciziei unei comisii disciplinare sau a
deciziei conducerii unitatii);
d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:
a) la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant pentru faptele savarsite de personalul angajat
in legatura cu atributiile din fisa postului;
b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
unitatilor/institutiilor de invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al
inspectoratului scolar, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numiti de inspectoratul scolar;
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c) la registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru fapte savarsite de personalul de
conducere din inspectoratele scolare si personalul de indrumare, de control si de executie din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(4) Institutia abilitata sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabila, al carei rezultat se va
discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei in cauza, care va decide, daca este cazul,
inceperea cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedinta de lucru
comisia care va efectua aceasta cercetare.

(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul din unitatile/institutiile de
invatamant, personalul de conducere al unitatilor, personalul contractual, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul unitatii/institutiei de invatamant, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre
care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este
un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar comisii
formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un
inspector scolar general adjunct din cadrul inspectoratului scolar judetean Neamt;

c) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei, comisii
formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica
cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

(6) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institutiei
abilitate in solutionarea sesizarii, dupa respectarea prevederilor alin. (3), dupa aprobarea lor de catre:
a) consiliul de administratie al unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, pentru
personalul unitatii/institutiei de invatamant;
b) consiliul de administratie al inspectoratului scolar pentru functiile de conducere din
unitatile/institutiile de invatamant, pentru personalul de indrumare si control si pentru
personalul  contractual din inspectoratele scolare, precum si  pentru  memobrii

comisiilor/consiliilor numiti de catre inspectoratul scolar;

(7) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
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audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise
se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(8) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii/institutiei
de invatamant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei

dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia.

(9) Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(10) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.
Personalul de conducere din unitatile/institutiile de invatamant, personalul de conducere, de indrumare
si de control si contractual din inspectoratele scolare, membrii comisiilor/consiliilor numiti de catre
inspectoratul scolar..

(11) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 157

(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se comunica prin

decizie a inspectorului scolar general.

Art. 158

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii de
invatamant.

Art. 159

Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se

fac de conducerea unitatii.
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Capitolul 7. Sanctiuni ale elevilor
Art. 160

1. Elevii Scolii Profesionale Speciale, comuna Stafen cel Mare care incalca prevederile prezentului
regulament vor fi sanctionati conform ,,Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar™ valabil pentru anul scolar 2025-2026. Sanctiunile se aplica gradual.

2. In cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare la violenta va fi informata Politia de
Proximitate. Abaterile din afara cladirii scolii care au drept consecinta daune materiale vor fi
semnalate Politiei Comunitare.

3. Sanctiunile ce pot fi acordate elevilor scolii si demersurile ce trebuie efectuate sunt:

(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor n
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de/profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile
de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

4. Mustrarea

(1) Mustrarea  scrisa  consta In  atentionarea  elevului  major/minor si  informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul contindand mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului

legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
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posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

5. Mutarea disciplinara

(1) Mutarea disciplinara la 0 clasa paraleld, Tn aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata
cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si Sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si Tn registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi Tnsotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucratoare.

6. Sanctionarea cu suspendare.

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica Tn cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult
de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Th mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.
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(5) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si Tn registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
6. Abateri grave
(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Th mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unitatii de invatamant.
(4) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnatd n catalog si Tn registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnménat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
7. Exmatricularea
(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, Tn cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere.
(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant
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si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;

c) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din Invatamantul postliceal.
8. Exmatricularea cu drept de reinscriere
(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea
unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Th mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea, nsotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.
(4) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
Invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si Tn registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnménat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si Tn activitatile de predare-invatare-evaluare.
3. Abaterile de la prevederile regulamentare se sanctioneaza astfel:
1. PAGUBE PATRIMONIALE
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de
lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile
pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fira capacitate de
exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru Tnlocuirea bunurilor
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deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati Tnlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In
cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia Tnlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a
achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

2. Un elev care va deranja ora de curs va putea fi dus intr-o alta sald de clasa, unde sa fie supravegheat
de un alt profesor pana la finalizarea orei de curs.

« .In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate in gscoald, In timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura
suplimentara, completarea de fise de lucru etc.

o In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica.

e Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura
activitate cu personal specializat.

ABATERI MASURI DE REMEDIERE

Absente  nemotivate la] Consemnare in catalog Scaderea notei la purtare
cu 1 punct pentru fiecare
20 absente nejustificate
printr-un document .
Consilierea elevului in

vederea rezolvarii abaterii

ore

Implicarea in conflicte

verbale violente, bataie

Discutie cu elevul si parintii
acestuia( daca este cazul)
dirigintele.

Fiecare abatere este discutata
in consiliul profesorilor
clasei, aplicandu-se ROFUIP

Fumat

Discutie cu elevul si parintii

acestuia

Consilierea elevului in
vederea rezolvarii abaterii,
aplicarea ROFUIP
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telefonului
vibrat)
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(vorbit,  sunat,
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telefoanele mobile) ,

Tnregistrari  audio sau

video .

Confiscare pe timpul orei si
tinute, pe parcursul orelor, intr-un
spatiu sigur, care sa fie amenajat in
sala de clasa si la care sa aiba acces

dirigintele sau directorul scolii.

Discutie cu parintele/ dirigintele

Consilierea elevului in

vederea rezolvarii abaterii

Postarea de materiale si
discutii pe medii de
comunicare (radio, TV,
internet) ce aduc

prejudicii de imagine scolii

Discutie cu elevul si parintii

acestuia

Consilierea elevului in
vederea rezolvarii abaterii,
aplicarea ROFUIP

Distrugerea  bunurilor
scolii (inclusiv scris pe

banci, pereti, usi)

Discutie cu elevul si parintii
acestuia/ dirigintele

Plata pagubelor

Consilierea elevului in
vederea rezolvarii abaterii,
aplicarea ROFUIP

Deranjarea orei de curs

Discutie cu elevul si parintii
acestuia daca este cazul ,

dirigintele.

Consilierea elevului in
vederea rezolvarii abaterii,
aplicarea ROFUIP

Consumul de droguri,
bauturi alcoolice sau
participarea la jocuri de

noroc

Consilierea elevului in vederea
rezolvarii abaterii.
Anuntarea Politiei si DGASPC

Discutarea cazului Tn
Consiliul Profesoral/

Consiliul de Administratie
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Capitolul 7. Recompense pentru elevi

Art. 161  Pentru rezultate deosebite Tn activitatea scolara si extrascolara, elevii pot fi
recompensati, dupa caz, cu:

1. Evidentierea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoala sau a
Consiliului Profesoral,

2. Acordarea de premii, diplome si recompense materiale din fondul scolii sau de la
agentii economici (sponsori) pentru rezultate deosebite obtinute la concursuri scolare;

3. Premii de onoare ale institutiei de invatamant pentru rezultate remarcabile la olimpiade
scolare pe diferite domenii (stiinte ale naturii, matematica, literatura, limbi straine, istorie,

geografie, stiinte sociale, sport) sau pentru atitudine civica exemplara.

Capitolul 8. Educatia mamelor gravide si a elevilor parinti

Art. 162
1. Statul roman garanteaza accesul egal la educatie pentru elevele gravide si pentru elevii care

au devenit parinti, fara niciun fel de discriminare din partea membrilor comunitatii scolare. Scoala
profesionald Speciala, comuna Stefan cel Mare au obligatia sd ia masuri adecvate pentru a proteja
elevele gravide si elevii parinti de stigmatizare sau discriminare, inclusiv prin asigurarea unui mediu de
invatare sigur si incluziv.

2. Elevele gravide si elevii parinti vor beneficia de un program de studiu adaptat nevoilor
lor, care sa le permita sa-si continue studiile, inclusiv prin oferirea, acolo unde este posibil, de
posibilitati de invitare online.

3. In vederea protejarii dreptului la educatie a elevelor gravide si a elevilor parinti, Ministerul
Educatiei elaboreaza, in termen de 12 luni de la adoptarea legii, o metodologie specificd privind
scolarizarea elevelor gravide si a elevilor parinti, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

4. Ministerul Educatiei, In colaborare cu Ministerul Sanatatii si Ministerul Familiei, Tineretului
si Egalitatii de Sanse, autoritdtile publice locale, cultele recunoscute de lege si organizatiile
neguvernamentale promoveaza programe de prevenire a sarcinilor nedorite si a maternitaitii
timpurii in randul elevilor. Programele vor fi adaptate varstei si nivelului de dezvoltare al

elevilor.
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5. Elevele gravide si elevii-parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati care vizeaza
combatere a abandonului scolar, in conformitate cu metodologia prevazuta la alineatul trei:

a) motivarea unui numar limitat de absente,

b) asistenta medicala specifica in cabinetele de medicina scolara si in cabinete specializate,

C) activitati de invatare remediala,

d) consiliere scolara, inclusiv cu sprijinul unui mediator scolar si psihologica. Consiliere
administrativa cu privire la drepturile educationale, inclusiv cu sprijinul unui mediator scolar.

e) posibilitatea de a aména examenele in cazul in care acestea coincid cu perioada de nastere
sau cu perioada de Tngrijire a copilului.

7. Unitétile de invatdmant preuniversitar care au inmatriculate eleve gravide sau elevi parinti
beneficiaza de sprijinul CJRAE Neamt prin activitati specifice.

8. Pe toatd perioada scolarizdrii elevelor gravide sau a elevilor parinti, se desemneaza un
cadru didactic monitor care are obligatia de a supraveghea parcursul educational al acestora, de
a tine in permanenta legatura cu unitatea de invatamant la care acestia sunt inmatriculati si de a
propune masuri educationale in interesul acestora.

9. Elevele gravide si elevii parinti beneficiazd de rezervarea locului de scolarizare in
cadrul unitatii de invitamant la care sunt scolarizate si au dreptul de a reveni Tn unitatea de
invatamant oricind in timpul anului scolar.

10. In cazul in care elevele gravide sau elevii parinti intampina dificultiti financiare in a-si
asigura necesarul de rechizite, haine sau alte resurse necesare pentru a participa la cursuri, acestia vor
fi sprijiniti financiar in conformitate cu metodologia prevazuta la alineatul trei.

11.1SJ Neamt (DJIP Neamt) monitorizeaza situatia si progresul elevelor gravide si elevilor
parinti in ceea ce priveste continuarea studiilor.

12 Datele colectate de Directia judeteand Neamt sunt utilizate pentru a dezvolta si Tmbunatati
politicile si programele educationale care vizeaza elevele gravide si elevii parinti, astfel incat acestia sa
poata sa isi continue studiile.

14. Monitorizarea integrata se realizeaza sub coordonarea managerului de caz din cadrul

DGASPC, cu sprijinul directiei judetene Neamt in conformitate cu o metodologie aprobata

prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului familiei, tineretului si egalitatii de

sanse.
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Capitolul 9. Dizpozitii tranzitorii si finale

Art. 163

(1)  Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
(2)  Tnunitatile de nvatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei invigoare.
(3) Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la acea prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala
de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educative.
Art. 164

(1) Tn unitatile de Tnvatamant se asigura dreptul fundamental la Tnvatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) Tn unitatile de Tnvatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de Thvatamant sau altele asemenea.
Art. 165

Se aplica Hotararea nr. 732/04.09.2025 privind metodologia de acordare a burselor (Anexa).In
temeiul prevederilor art. 12 i art. 82 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile ulterioare.

(1) La finalizarea scolii, profesorul psihopedagog si dirigintele vor emite recomandari de
incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara.

(2) Sedintele consiliului de administratie/ale consiliului profesoral se vor putea desfasura in format
hibrid sau online, fara conditionare de existenta unor situatii exceptionale.

(3) In Scoala Profesionala Speciald, comuna Stefan cel Mare vor fi organizate cursuri de educatie

parentald pentru parinti in cadrul cabinetelor psihopedagogice cu sprijinul psihologului DGASPC.
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Capitolul 10. Modificari si completiri

Art.166

Prezentul regulament a fost aprobat de cédtre Consiliul de Administratie in data de
18.09.2025 si poate fi modificat si completat prin avizul Consiliului Profesoral si aprobarea
Consiliului de Administratie. prevederile intrand in vigoare de la data aprobarii.

Art. 167

Prezentul R.O.F.U.LLP  nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul

educatiei §i nici nu poate contraveni acestora.

Director,

Prof. l._iliall,a__jA'béc_'hi_;ci Responsabil Comisie R.O.F.U_ L.P.

Prof.lonescu Oana
Membru comisei R.O.F.U.IL.

Prof. Rauta Carmen
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