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SCOALA PROFESIONALA SPECIALA

| Comuna STEFAN CEL MARE, Judetul NEAMT
Strada Stanjenelului nr.27, Tel: 0233/292004.
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Nr. 2937 din 06.10.2025

ANUNT

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA,
COMUNA STEFAN CEL MARE

In baza prevederilor art. VII alin (4) din Ordonanta de Urgenta nr. 115/ 14.12.2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor
termene si cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

SCOATE LA CONCURS:

1 (un) post de
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
cu studii superioare, pe perioadi nedeterminatai,
1 NORMA - 8 ore/zi (40 ore/siptimani)

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
0.G. 1336/2022:

v" Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

v" Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

v Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

v Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

v" Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

v Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul dupa cazierul judiciar;

v' Adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

v’ Certificatul de integrare comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
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privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invataimant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Curriculum Vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Scolii Profesionale Speciale din comuna Stefan cel

Mare, judetul Neamt, strada Stanjenelului nr. 27. Relatii la telefon: 0233/292004.

Termenul limita de depunere a dosarelor: 17.10.2025, ora 12.00 la sediul unitatii.

Mentiune: toate documentele prezentate in copie vor fi insotite de documentele originale pentru
conformitate.
NOTA :

>

>

>

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii cu acestea;

Dosarele incomplete, NU se primesc.

Conditii generale pentru participarea la concurs:
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 / 2022.

v

v

are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind a Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei eliberate de medicul de medicina muncii.;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoana candidate
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercitaprofesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
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v' nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin 2 din Legea nr 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea SNDGJ, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin 1 lit. h).cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare participarii la concurs sunt:

1. Studii:

v' Studii superioare finalizate cu diploma de licenta in unul dintre urmatoarele domenii:
> [Economic;
> Tehnic;

2. Vechime:

v Nu se solicita experientd profesionala (postul este pentru debutant);

3. Cunostinte necesare:

v Cunostinte generale privind:
o administrarea patrimoniului unei institutii publice;
o legislatia in domeniul educatiei si in domeniul administrativ.
v Notiuni de legislatie in domeniul achizitiilor publice (Legea 98/2016).
v" Norme privind sanatatea si securitatea in munca (SSM), prevenirea si stingerea
incendiilor (PSI).
v Elemente de gestionare a bunurilor si evidentd contabila primara.

4. Competente digitale:

v" Utilizarea programelor de tip Microsoft Office (Word, Excel);
v" Utilizarea e-mailului si a platformelor electronice.

5. Alte cerinte:

v' Abilitati de organizare si planificare;

v" Capacitate de comunicare eficienta si lucru in echipa;
v' Atitudine responsabild si comportament etic;

v" Disponibilitate pentru formare profesionala continua,

BIBLIOGRAFIE S1 TEMATICA DE CONCURS pentru ocuparea postului vacant de
administrator de patrimoniu:

1.
2.

3.
4.
5

o

Legea Nr.198/2023 din 4 iulie 2023 -Legea invatamantului preuniversitar

OM 4183/04.07.2022 Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

Legea nr.53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

ulterioare;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria;

Nota: Candidatii sunt obligati sa consulte forma actualizata a actelor normative, in vigoare la data
sustinerii probelor de concurs.
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Calendarul de desfasurare a concursului :

(’:\Ir',; Etapele/Probele de concurs Termen
1 | Publicare/postare anunt 06.10.2025
2 | Data limit pentru depunerea dosarelor | 17.10.2025 ora 12.00
3 | Verificarea si selectia dosarelor 20.10.2025 ora 12.00
4 | Afisarea rezultatelor dupa selectia 20.10.2025 ora 15.30

dosarelor
5 Depunerea contestatiilor privind selectia 21.10.2025 ora 12.00

dosarelor
6 | Afisarearezultatelor selectiei dosarelor 22.10.2025 ora 15.30

dupa contestatii
7 Proba scrisa 27.10.2025 intre orele 09.00-12.00
8 | Afisarea rezultatelor 27.10.2025 ora 15.30
9 Depunerea contestatiilor 28.10.2025 intre orele 09.00 — 12.00
10 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 29.10.2025 ora 15.30

(dupa solutionarea contestatiilor)
15 | Interviu 30.10.2025 ora 10.00
16 | Afisarea rezultatelor 30.10.2025 ora 15.30
17 | Depunerea contestatiilor 31.10.2025 ora 12.00
18 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 31.10.2025 ora 14.00
(dupa solutionarea contestatiilor)

19 | Afisarea rezultatelor finale 31.10.2025 ora 15.30

Toate etapele de concurs se vor desfasura la sediul Scolii Profesionale Speciale din comuna
Stefan cel Mare, judetul Neamt.

DIRECTOR,

Prof.Liliana APACHITEI
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