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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

AL
PERSONALULUI DIDACTIC/DIDACTIC AUXILIAR/ NEDIDACTIC

An scolar 2025-2026

CAPITOLUL I -DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Codul de conduitd a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic a Scolii
Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare denumit in continuare cod de conduitd,
reglementeazad normele de conduitd profesionald a personalului care indeplineste functia de cadru
didactic sau didactic auxiliar.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru cadrele didactice sau didactice auxiliare din cadrul institutiilor de invatamant preuniversitar,
incadrat Tn baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic.

Art. 2. Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru toti
angajatii Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare in vederea impiedicarii activitatilor ce
contravin legilor si reglementarilor legale care guverneaza activitatea de educatie a elevilor inscrisi in
scoald si pentru a promova un comportament corect din punct de vedere etic, inclusiv pentru a
solutiona conflicte de interese personale si/sau profesionale ale angajatilor institutiei. Codul etic este
obligatoriu si se aplica intregului personal al Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel
Mare. De asemenea, organizatia furnizoare de educatie impune fiecdrui angajat un comportament

adecvat, care sa respecte principiile promovate de prezentul cod etic.
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CAPITOLUL Il - VALORI, PRINCIPII SINORME DE CONDUITA

Art. 3. (1) Personalul din cadrul Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare trebuie
sd 1si desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesional;

C) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate n interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

i) respect si toleranta;

J) autoexigenta n exercitarea profesiei;

K) interes si responsabilitate n raport cu propria formare profesionala;

I) implicarea in democratizarea societdtii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii’7domeniului in care
lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

(2) Principiile adoptate la nivelul Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare se
realizeaza prin:
* Respectarea legilor si reglementarilor Th vigoare precum si a regulamentelor adoptate la nivelul
institutiei;
+ Imbunatitirea continud a mediului organizational al scolii si minimalizarea riscurilor asociate
acestui mediu;
* Protejarea informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate, precum si acelor
referitoare la beneficiarii §i partenerii educationali;
* Protejarea si folosirea corespunzatoare a bunurilor institutiei;
« Tratarea angajatilor cu respect si protejarea drepturilor omului;

» Abordarea conflictelor de interese;
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* Promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate si lizibilitate in
intocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informarilor sau a altor comunicari de
natura publicd;

* Sprijinirea unei atitudini pozitive fatd de informarea imediatd despre orice dovada de comportament
ilegal sau Tn afara eticii.

Art. 4. Tn vederea asigurdrii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste,
respecta si aplica un set de norme de conduita.

Acestea au n vedere:

(1) Ocrotirea sanatitii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitagilor in scoala cat si in cadrul celor
organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor
implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;
C) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;
d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdtre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;
b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre
elevi a unor rezultate scolare incorecte;
c) traficul de influenta si favoritismul Th procesul de evaluare;
d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate Tn organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare (examene
si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.).

(5) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
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sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(6) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.5. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, din
cadrul Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerca
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de Tncredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii i aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de

prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani
pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a

copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al copilului.

Art. 6. Personalul din cadrul Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare, va
respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului scolii va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

) orice membru al personalului scolii va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia

4



§f INSPECTORATUL SCOLAR
! JUDETEAN NEAMT

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA
Comuna STEFAN CEL MARE, Judetul NEAMT
Strada Stanjenelului nr.27, Tel: 0233/292004,
E-mail: Istefancelmare@isjneamt.ro, sam speciala@yahoo.com

Site web: https://spsstefancelmare.ro

se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate Tn activitatea didactica;

g) orice angajat trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionald gi/sau sociala a oricarui alt membru al colectivului scolii, cu exceptia situatiilor prevazute
si formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanclor din sistemul de invatamant preuniversitar, responsabile cu
instruirea si educatia, trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii
comunitdtii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului
echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

1) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumita
situatie creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara
acesteia afecteazd imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului de invatdmant preuniversitar
romanesc, oricdrei persoane, membra a comunitatii educationale.

Art. 7. - Personalul din unitatea de invatamant, responsabil cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt
membri In structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
n vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia

persoanei hartuitoare;
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i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,

indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

j) Art. 8. - Tn exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor
personalului didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Tnvatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si Securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate Tn incinta unitatii/institutiei de invatamant.

Art. 9. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii
educationale de calitate;

C) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicad si morala a

elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.
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CAPITOLUL 111 —-DREPTURILE S1 OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art.10. Drepturile Profesorului:

1. Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea Educatiei 198/2023si
in contractul de munca.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va stabili
durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor / materiei.

3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie recomandarile,

observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Art. 11. Tndatoririle Profesorului:

1. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Educatiei 198/2023 si din
prevederile contractului de munca.

2. Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajand elevii la 0 comunicare loiala si dialog
eficient, bazat pe respect reciproc.

3. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor
sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care
le vor aplica.

4. Tn perioada pregatirii pentru examene sau lucriri scrise, profesorul trebuie:

» sa fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficienta fata de acele probe
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» sa creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a testului /examenului evaluand
si apreciind elevul

» saestimeze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului

5. Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua in afara normei: pregatirea suplimentara a
elevilor.
6. Fiecare cadru didactic care are baza in unitatea de invatamant Scoala profesionald Speciala are
obligatia de a efectua cel putin o data pe luna serviciul pe scoala, in functie de graficul stabilit.
7. Profesorul de serviciu va fi ajutat Tn activitatea sa de elevul de serviciu. Activitatea elevului de
serviciu, stabilitd printr-un grafic, va fi coordonatd de profesorul de serviciu, care ii va face si
instruirea.
8. Unele cadre didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte
normative.
9. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

» sedinta cu parintii (cate una pe fiecare modul)

» vizite la domiciliu;

> intélniri individuale;

» ntélniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;

» consultatii periodice Tn ziua si ora stabilitd de comun acord.
10. Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica, distractiva,
programul de excursii al elevilor.
11. Profesorii diriginti au obligatia sa organizeze activitati care sa contribuie la formarea unitatii
colectivelor pe care le conduc.
12. Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, sa contribuie la pastrarea bunurilor
scolii.
13. Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra /comisie, raspund de coordonarea intregii
activitati a catedrei/comisiei si 151 desfasoara activitatea pe baza unui plan de munca.
14. Activitatea didactica va fi sprijinita de personalul didactic auxiliar.
15. Activitatea si programul personalul didactic auxiliar se stabileste Tn cadrul catedrei de specialitate.
16. Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza, prin
intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.
17. Activitatea institutiei este organizata conform programului stabilit de comun acord cu elevii si pe

baza Regulamentului de ordine interioara al scolii.
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18. Sistemul informational Tn scoala va fi asigurat prin:

» serviciul secretariat;

» profesorul de serviciu;

» informatician

Tn cadrul Consiliului de Administratie, comisia dirigintilor si la nivelul catedrelor vor fi

comunicate sarcinile si hotararile organelor ierarhice.
19. Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, angajatii scolii se pot invoi conform legii si
in urmatoarele conditii:

» prin suplinirea cu cerere;

» concediu fara plata in conditiile legii.

Art.12 Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintenfionatd si cea intenfionatd a
prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de eticd, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de
incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu
partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor in comisia de eticd, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de
incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de
punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau al altor organisme precum:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etica si informarea Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile

codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective fintr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea §i monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul de
Administratie al unitatii de Tnvatamant;

d) aplicarea de sanctiuni, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL IV -DISPOZITII FINALE

Art. 13. Prezentul Cod etic este obligatoriu pentru intregul personal al Scolii Profesionale
Speciale, comuna Stefan cel Mare. Orice incalcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in
cadrul Consiliului de Administratie al institutiei.

Art. 14. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei
si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 15. El va fi adus la cunostinta, pe baza de semnatura, tuturor angajatilor institutiei in cadrul
unui instructaj. Orice modificare aparuta va fi prezentata personalului scolii.

Art. 16. Prezentul Cod etic si conduita profesionala a fost intocmit in baza urmatoarelor
reglementari legislative:

> Legea nr. 53/2003, republicata - Codul Muncii;

> Legeanr. 198 / 2023(*actualizata*) Educatiei Nationale.

» OMEN 5144/26 .09.2013-cu privire la strategia anticoruptie in sectorul educational

» ORDIN nr. 5726/06.08.2024 - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor  din

invagamantul preuniversitar.

DIRECTOR, CONSILIER ETICA

Prof. APACHITEI LILIANA Prof. IONESCU ELENA OANA
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